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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 03 Abril de 2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro De Industria Y Servicios Del Meta

SUPERVISOR DEL CONTRATO:

John Albeiro Diaz Cuadro

APOYO A LA SUPERVISION:

Luz Esther Veldsquez Rodriguez

CONTRATO No:

CO1. PCCNTR.2247160

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de Servicio

Contratar los servicios personales para impartir
Formacidon Profesional Integral en los diferentes
programas de formacidn adscritos a la Doble Titulacién

OBIJETO: ; ., . .
(articulaciéon con la media), de acuerdo con su perfil y
programacién establecida por el Centro de Industria y
Servicios del SENA Regional Meta para la vigencia 2021.

VALOR: Treinta y cuatro Millones setecientos cincuenta y tres Mil
trescientos seis pesos M/cite (534.753.306)

CONTRATISTA: Rosa Alexandra Jiménez Bautista

NIT: 52060831

LUGAR DE EJECUCION: Villavicencio Meta

FECHA DE SUSCRIPCION: 12 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

12 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL | Nueve (09) meses y veintitrés (23) dias sin exceder al 31
CONTRATO: de diciembre de 2021

VALOR INICIAL DEL | Treinta y cuatro Millones setecientos cincuenta y tres Mil
CONTRATO: trescientos seis pesos M/cite (534.753.306)

VALOR ACTUAL DEL

CONTRATO: 229178544

PRORROGA No x: N/A
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ADICION No. x:

N/A

SUSPENSION No. x:

N/A

Se fija como valor total de la presente contratacion la
suma $34.753.306 COP cada uno. El cual estara amparado
en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia:
953211 Centro de industria y servicios del Meta -
integracién con la media, posicidn del catalogo delgasto:
C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE

FORMA DE PAGO: FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta
Suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias
del mes de febrero por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve
(09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre
por valor de $3.558.359 COP, cada uno o por fraccién de
mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Seis (06) dias
del mes de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS | PRODUCTO

1. Acatar la Constitucidon | Entrega y cargue de los

Politica, la Ley, los principios | documentos para elproceso

de la contratacién estatal y | de contratacién por medio ANEXO 1

las demas normas | de la plataforma SECOOP

concordantes y | en el mes de

complementarias Febrero de 2021.

2.Responder por el | Cumplimiento oportuno de

adecuado y  oportuno | las obligaciones

cumpllmlento d(le las | contractuales, dirigidas ANEXO 2

obligaciones contraidas del | atreves del correo

contrato  (Electrénico o | institucional y del wathasap

fisico) corporativo
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3.Participar en las
reuniones que para la
ejecucion del contrato sean
convocadas

Se participa en lasreuniones
programadas  para la
Articulaciéon con la Media
Técnica 2021”

ANEXO 3

4.Entregar periodicamente
y al finalizar el contrato o

cuando el supervisor lo
solicite, todos los
documentos y archivos

(fisicos y electronicos) a su
cargoy que se produzcan en
ejecucion de sus
obligaciones, debidamente
inventariados conforme a
las normas y
procedimientos que
establezca el Archivo
General de la Nacién y de
acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Unico de
Inventario Documental

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

5.Entregar a la finalizacién
del plazo de ejecucién o del
vinculo contractual o
cuando el supervisor del
contrato lo solicite, los
bienes devolutivos que le
hayan sido asignados para
el cumplimiento del objeto
del contrato

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

6.Utilizar en debida forma
las claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestién del
SENA requeridos para la

Se ha manejada
responsablemente las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de

ANEXO 4
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ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y
reserva de la informacion
conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion

Informacién y gestién del
Sena.

7.Colaborar en la
elaboracién de respuestas y
suministro de informacion

requerida por las | Esta accion se ejecutara
autoridades y organismos | cuando se requiera o exista
. . | N/A
de control del Estado|la necesidad como estd
Colombiano, en relacién | establecido en el contrato.
con la ejecucion del
contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo
8.Solicitar autorizacion
escrita del SENA parautilizar . .
Esta accion se ejecutara
el nombre, emblemao sello cuando se requiera o exista
oficial con fines publicitarios . 9 | N/A
. ) la necesidad como esta
o ajenos a los establecidos .
establecido en el contrato.
en los
lineamientos de la Entidad
9.Cumplir con las normas de
bioseguridad y reglamentos
e instrucciones del Sistema | Presentacién de la
de Gestién de la Seguridad y | indicacién de SST en el mes | N/A
Salud en el Trabajo del | de febrero 2021.
SENA, segun la
normatividad vigente
10.Entregar el examen .
- 8 ) La copia de este documento
médico pre-ocupacional al ,
se entregd en el mes de | N/A

Grupo de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la Direccidn

febrero de 2021.
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General y/o sus homdlogos
en los Centros de Formacion
y Direcciones Regionales de
acuerdo con el
profesiograma, el objeto a
desarrollar y dentro de los
plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723
de 2013 art. 18)

11.Adjuntar el certificado
de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del

La copia de este documento

Subsistema de Gestiéon de | se entregd en el mes de | N/A
Seguridad y Salud en el febrero de 2021.
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios
12.Mantener actualizados
los sistemas de informacion
sobre los cuales se le haya .
. . Y Se ha manejada
asignado usuario y
. responsablemente las
contrasefia  durante Ia claves asienadas para el
ejecuciéon del contrato vy | . & . P ANEXO 5
. ingreso a los sistemas de
entregar al supervisor las | . . s
) ) informacién y gestion del
evidencias del estado enque
Sena.
se encuentre, en los
informes de  ejecucidn
contractual parcial o final
13.Realizar los pagos al SISS
salud, pension riesgos .
( P y g Entrega la planilla del
laborales) de acuerdoconla | . . .
normatividad vieente sistema de seguridad social
NS, | integral No 4386283034 del | ANEXO 6

aportando los soportes de
pago los cuales deben ser
validados para constatar
que en efecto el pago de la

mes de Marzo 2021
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planilla haya sido recibido
por la entidad
correspondiente y en caso
de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias y sanciones
que disponga la ley

14.No subcontratar las
actividades propias del
objeto contractual, salvo,
que dentro del desarrollo
de la propuesta se haya
previsto disponer de
recurso humano, para lo
cual debera tener en cuenta
que no podrd vincular
menores de edad, dando
aplicacion a la Resolucidn
No. 1677 de 2008 del
Ministerio de Proteccion
Social 'y los Pactos,
Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados
por Colombia, sobre los
derechos de los nifios

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
Establecido en el contrato.

N/A

15.En caso de que proceda
el registro y asignacion de
una firma digital, usarla
dentro de los limites
impuestos por el objeto y
las obligaciones del
contrato  (Electréonico o
fisico) y en todo caso con la
debida autorizacién de
quien corresponda

Esta accién se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
Establecido en el contrato.

N/A
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16.Desplazarse dentro vy
fuera del territorio nacional
cuando sea requerido para
el cumplimiento de las
obligaciones contractualesy
legalizar las ordenes de
viaje de acuerdo con los
términos y lineamientos del
SENA una vez culminado el
desplazamiento

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

17.Guardar reserva de la
informacién asociada al
objeto  contractual que
repose en bases de datos,
sistemas de gestion,
aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso mediante cddigos,
claves o  contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de
ejecucidn del contrato y dos
(2) afios mas, conforme alas
disposiciones contenidas en
la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273
de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyano
modifiquen

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.
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18. En cumplimiento de lo
dispuesto en el pardgrafo 1°
del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6
de la Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
gue se encuentra al dia en el
pago mensual de los
aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral,
estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el
gue determine el Ministerio
del Trabajo. Cuando
corresponda el contratista
también debe acreditar el
pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF yCajas
de Compensacion Familiar

(cuando
corresponda)

Entrega la planilla del
sistema de seguridad social
integral No 4386283034 del
mes de Marzo 2021

ANEXO 7

19.El contratista debera
cumplir con los protocolos
de bioseguridad para
mitigar, controlar y realizar
el adecuado manejo de la
pandemia generada por el
nuevo Coronavirus COVID
19 (SARS-CoV-2), deacuerdo

con los
lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A
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Nacional, las
autoridades
departamentales,
municipales, distritales e

institucionales.

por

20.Las demds que sean | Esta accidon se ejecutara
necesarias para el cabal| cuando se requiera o exista N/A
cumplimiento del objeto la necesidad como estd
contractual Establecido en el contrato.
21.Efectuar los pagos al
sistema general de | Entrega la planilla del
seguridad social integral, lo | sistema de seguridad social
cual sera un requisito previo | integral ANEXO 8
para el pago de los| No 4386283034
honorarios, entre otros del mes de Marzo 2021
Requisitos.
22.Registrar y mantener . .
i . . Esta accion se ejecutara
actualizada la hoja de vida cuando se requiera o exista
en el SIGEP, y anexar los . 9 | N/A
. la necesidad como estd
soportes en el mismo .
. establecido en el contrato.
Aplicativo.
23.Registrar mantener . .
g_ y. ., | Esta accidon se ejecutara
actualizada la informacién . .
. . cuando se requiera o exista
qgue requiere el aplicativo en . . | N/A
la necesidad como esta
El SECOPII, para la correcta .
. . establecido en el contrato.
ejecucién contractual.
24.Desarrollar las
actividades de formacién
aplicando  las  normas ., .
. Esta accion se ejecutara
técnicas y legales que . .
. o cuando se requiera o exista
garanticen el cumplimiento . . | N/A
. .. la necesidad como estd
de las buenas practicas \
. establecido en el contrato.
ambientales, el
autocuidado de las
personas; dando
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cumplimiento al Sistema
Institucional de Gestion y
Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo
componen.

25.Programar y ejecutar
actividades de aprendizaje
en las se haga uso de la
bibliografia de la biblioteca
del Centro de Industria y
Servicios del Meta y del
Sistema de Bibliotecas
SENA. De acuerdo a la
consulta del materiales
bibliografico  sugerir la
bibliografia de acuerdo alos
disefios curriculares para la
adquisicion anual de libros
para los programas de
formacién del Centro de
Industria y Servicios del
Meta.

Teniendo en cuenta la guia
de aprendizaje elaboradas
de acuerdo a la planeacidn
pedagdgica, los aprendices
hacen uso del material
bibliografico y de apoyo
suministrado por la
biblioteca del SENA.

ANEXO 9

26.Participar en los equipos,
grupos, comités (evaluacion
de ofertas y demas),
proyectos e instancias
institucionales que lo
requieran, incluyendo
proyectos de Cooperacién
nacional e internacional en
los cuales el Centro
participe.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

27.Participar cuando el
centro de formacion lo
requiera, en proyectos de

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista

N/A

GCCON-F-031 V.01
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Investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer
el proceso de formacion del
area tematica objeto del
contrato, conforme a los
lineamientos del programa
SENNOVA del SENA en
concordancia con los
indicadores de gestion del
CISM.

La necesidad como esta
establecido en el contrato.

28. Apoyar la realizacién de
la feria empresarial de la
media técnica.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
Establecido en el contrato.

N/A

29.Certificarse por
competencias laborales,
tanto en las normas
técnicas, como en la norma
de competencia “Orientar
Formacién Presencial de
acuerdo con procedimiento
técnico y normativo” o la
gue la  modifigue o
reemplace, participando en
los procesos de certificacion
qgue adelante el SENA
durante la vigencia del
Contrato.

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

30.Apoyar la consolidacién
de las necesidades de
materiales de formaciéoncon
todas las caracteristicas y
especificaciones segun

proyectos de formacién de

Esta accidn se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como esta
establecido en el contrato.

N/A

GCCON-F-031 V.01
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Acuerdo a la especialidad
ydesempeiio.

31.Prestar los servicios con
seriedad, responsabilidad,
profesionalismo y
eficiencia, ser respetuoso
en el trato con sus
aprendices, companferos vy
demds miembros de la
Comunidad SENA.

Prestar los servicios de
formaciéon en las LE
instituciones y en el rol de
instructor, con seriedad vy
responsabilidad.

ANEXO 10

32. Tener la disponibilidad
para desplazamiento a los
sitios de trabajo.

Asignacion al Municipio de
Puerto Gaitan

ANEXO 11

33.Las demas que de mutuo
acuerdo con el
Subdirector(a), el
Supervisor y el Contratista
se concerté con ocasién de
la ejecucion del objeto
Contractual.

Esta accion se ejecutara
cuando se requiera o exista
la necesidad como estd
establecido en el contrato.

N/A

GCCON-F-031 V.01
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FECHA | No.DE | VALORA VALOR SALDO DEL | PORCENTA | PORCENTAIJE
(Con | FACTU | CANCELAR | EJECUTAD | CONTRATO JE DE DE
corte RA (o] EJECUCION | EJECUCION
al FINANCIER FiSICA
period A (Aplica para
oa contratos de
inform obrasy
ar) adecuacione
)
No.de | %
dias
ejecutad
os
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Abril |003 |$3.558.359 |$5.574.7ez |$29.17s.544 16,0% | \

OBSERVACIONES

NOTA: El informe de ejecucion del contratista junto con los soportes del caso se pueden
verificar en la plataforma SECOP I, proceso de contratacién del contratista, asi mismo los
documentos fisicos hacen parte de la carpeta de supervisién del contrato y del expediente
contractual correspondiente.

3.2 Estado y Avance del contrato
El Contrato No. co1.pPccNTR.2247160se encuentra EN EJECUCION, con un porcentaje de AVANCE
del 20 %

4. NOVEDADES O SITUACIONES ANORMALES PRESENTADAS DURANTE EL DESARROLLO
DEL CONTRATO

Durante el presente periodo no se han presentado novedades o situaciones anormales que
afecten el desarrollo del contrato.

5. LLAMADAS DE ATENCION AL CONTRATISTA
Durante el presente periodo no se han presentado llamados de atencidn al contratista.

6. CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELACIONADAS CON EL
PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y APORTES PARAFISCALES

Se verificd el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de Seguridad
Social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales, informaciéon que se puede constatar
en la planilla No. 4386283034 expedida por Aportes en Linea Correspondiente almes Marzo
de 2021.

El presente informe se firma en Villavicencio al mes de Abril de 2021.

Atentamente

14
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ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA
Contratista
C.C. No. 52.060.831 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

JOHN ALBEIRO DIAZ CUADRO
SUPERVISOR(E) CONTRATO
No.CO1.PCCNTR.2247160
Coordinador Programas Especiales
Media Técnica

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 1 Entrega y cargue de los documentos para el proceso de contratacién por medio
de la plataforma SECOOP, en el mes de Febrero2021.

(0] © Q-

8 secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6303271

@ editar x e

Q% & @emm)
utc-5

» - Ver contrato

b e @ Canceiar Evaluacién de a Entidad Estatal || >

Jones. VER CONTRATO

ysanvicios Resumen
Documsntos del Provesdor 1D del contrato en SECOP CO1.SLONTR 8303271
- Nimero del contrato CO1.PCCNTR 2262719

Versién del contrato 1
Informacién presupuestal o . . okl
Bobe o e

Ejecucién dl Contrato Industria y Servicios gl SENA Regional Meta para 2 vigencia 2021

Tipo de contrato Frastacién se senvicios
Modifcaciones del Contrato .

Iocumplimientos

8122021 11:50.00 PM

Duracién del contrato 293 Diss
Tiempo adiciones en dias 0dias.

Provesdor(es) seleccionadols) S No
Estado del contrato En siscucion
Liquidacién S No
Obligaciones Ambientales S/ No
Obigaciones Pos Consumo 57 No
No

Reversién S

Entidad Estatal

o, L, )

SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto
PP < ex
Q

Proveedor

0 Recomendacin (es)

0 Recomendacién (es)

; 426p.m.
T8O g,
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ANEXO 2 Cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales, dirigidas atreves del
correo institucional y del wathasap corporativo, en el mes de Abril de 2021.

x
& Correo: Rosa Alerandra fimene: % _

zx P

aQ

<«

C & outlookoffice.com/mail/inbox/id/AAQKADY2Y2MyYzQzL WIwZWItNGNiNy1iYThILTEyYzZIOWMS50DAzNwAQAD6GegnckadBCsDtStoOhPGw3%3D

——

Mensaje nuevo

v Favoritos
[ Bandeja de entra... 63
B Elementos enviados
s Borradores 38
B SENA 2017
=] APRENDICES 2018
Agregar favorito
> Carpetas
> Grupos
= = £

[ Eliminar

©

k]

& Archivo (& Nodeseado v & Limpiar
Bandeja de entrada % Filtrar
John Albeiro Diaz Cuadro [
Radicacién Circular General No. ... Lun 12/04

Saludos cordiales apreciada Maritsa, Para lo ...

B CIIMG)-01-3-...

John Albeiro Diaz Cuadro
> solicitud de aprobacién
Saludos cordiales compafiero Milthon, Agrad...

B3 GIL-F-014_xlsx

Luz Esther Velasquez Rodriguez
CUENTAS DE PAGO MES ABRIL Lun 12/04
Compaieros Fecha cargue de Cuentas a Sec...

John Albeiro Diaz Cuadro 1 b
Proyectos formativos articulacién ... Lun 12/04
Saludos cordiales Jefe Luis Guillermo, Confor...

B3 v2_Control Pray...

Semana pasada

27 Movera v < Categorizar ~ (O Posponer ~

q’ Rosa Alexandra Ji...

CUENTAS DE PAGO MES ABRIL

©

Etiqueta: Exchange Online (10 afios); fecha de vencimiento: Jue 10/04/2031 10:04

Luz Esther Velasquez Rodriguez

e T

Aaritsa Ayala Pena; Marcela Martinez Morenoy 1 usuarios mas
Emey Pareja Castaneday 67 mas

Compafieros
Fecha cargue de Cuentas a Secop: del 12 al 15 de abril
Revision en secop del 13 al 16 de abril

Me permito informales que para este afio la cuenta del mes de abril deberd ser realizada por el
aplicativo S| CONTRATISTA] y el informe mensual (descargar de aplicativo compromiso
actualizado), la fecha que se debe poner tanto en el informe como en la cuenta de cobro es
el mes y el afio objeto de cobro. (ne debe ir dia)

GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ARO.pdf

det ios y/o prestacion de servicios
descargar  del si  contratista

ncept

Planilla para pago de contratos por
y debe

sin  firmas vy que se
https://contratistas.sena.edu.co/
En la planilla si contratista deben escribir las fichas asignadas - programas y describir
actividades si son de desarrollo curricular.

Plan colilla o pantallazo del pago

Planilla pagada de salud

apliczri\'o-

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

1:58

EE

GCCON-F-031 V.01
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ANEXO 3 Participacién en la Reunién denominada “Presentacién del equipo de trabajo
programa Articulacion con la Media Técnica 2021”7, en Abril 2021.

C @ meet.google.com/jsw-ipnr-ejd?pli=18&authuser=0

W' Nancy Veintemillo ¥ Dilan Sebastian Archila Vargas ¥ nelson garcia ¥ John Garzon

7 D S J

g

Kevin Leandro Barbosa Esposito ha abandonado la reunién

R Nelson Fernando Parada Jimenez ¥ Daniel Mauricio Melendez Mufioz ¥ Sandra Milena Vargas Clavijo ¥ Jose Fernando Aya Soa

18

GCCON-F-031 V.01



4
SENA

N

ANEXO 4 Se ha manejada responsablemente las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas De informacidén y gestion del sena en el mes de marzo de 201.

&€ 5 @ A Noesseguro | compromiso.sena.edu.co/documentos/index phpZopc=18&text=ver_documentos&tipo=F « » 0

Rosa Alexandra Jimenez Bautista
Usuario De Consulta

Documentos
Documentos del 5.1,

Rasbraclave] ]

alir del Modulo

; GEGOE-P-002 - Procedimiento Geslion
. : cecali GESTION DE EMPLEQ, ANALISIS ;
[@[2 | cEooEF004 | 20140721 01 Formato Remision Programa Testigos de la Fiscalia SEPACIOIAL Y BBl EABILDAD | Para s Atencién de las Poblacionss
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Formato Infermacion de Condiciones para la GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y

8 4 | creiro 20130923 o1 autorizacion de Programas de Formacion Profesional | 5 TGN BE FORMACION registra de los programas de formacién
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
5 GFPLP-008 - Pracedimiento AUtorzacion y
83 | oFprrom 2013-09-23 0 Formato Lista de Chequeo sl registra de los programas de formacién
ejecutado por Empresas
Formato Verificacién de Condiciones para la R GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
@2 | cFriF031 2013-09-23 01 Autorizacién de Programas de Formacion Profesional Sggzg’;‘:opﬁf?&%gﬂgf registra de los programas de formacion
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas
ificacio o 5 GFPI-P-008 - Pracedimisnto Autorizacion y
8 3 | oFrLFo32 20130823 o1 Formato Verificacion Anual Programas de Formacion SESEESF:UDAFAE?:TME?&E registro de los programas de formacion
ejecuado por Empresas
5 GFPIP-009 - Pracedimiento Alistamiento
84 | creLr033 20130017 ot Formato GESTION DE FORMACION Programa Arficulacion del SENA con la

PROFESIONAL INTEGRAL Eduracion Media

A GFPI-P-008 - Procedimiento Alistamiento
84 | crrLF034 20130917 o1 Formato Plan operativo de convenio sl Programa Arficulacién del SENA can la
Educacion Media

84 | oiLroo 2014-07.25 o1 Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar o, NFRAESTRUGTURA
- . GTH-I-001 - Instructivo para la Prestacion
83 | cThr008 201407-03 02 Formato Hoja de Evolucion SMA GESTION DEL TALENTO HUMANG | STH-HA0T nstructivo para & .

ANEXO 5 Se ha manejada responsablemente las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacién y gestion del sena en el mes de marzo de 2021.
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ANEXO 6, 7, 8 Entrega la planilla del sistema de seguridad social integral
No4386283034del mes de marzo de 2021
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ANEXO 9 Teniendo en cuenta la guia de aprendizaje elaboradas de acuerdo a la
planeacion pedagégica, los aprendices hacen uso del material bibliografico y de apoyo
suministrado por la biblioteca del SENA, marzo de 2021

® (12) WhatsApp X | @R Correo: Fanny EsperanzaMald X | @B Chayanne MixBaladasRo 41 X | @ Editar X ¢ Sistema de Bibliotecas x EEE - a X
<« C Y A Noesseguro | bibliotecasena.edu.co f * W = G
i Aplicaciones (@} Correo - fmaldonad.. G Google @ Forgotmyusername [BY Vuelos nacionalesb.. 8 CONECTACONDIO.. @ o NormasICONT.. @ SenaAPE @ Consuite los proces.. »

O .
SENA | Sistema -e-e-0

1. Bibliotecas

Wea

INICIO. CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES SOMOS ¥ AYUDA ¥

Encuentre la informacién que

=
Busqueda avanzada
AN Te— wl TN - G Y i

H R Escribe aqui para buscar
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ANEXO 10 Prestar los servicios de formacidn en las I.E instituciones y en el rol de
instructor, con seriedad y responsabilidad, marzo de 2021.

‘

& C & webwhatsapp.com = Q % » n :
B : (Y58 Autotronica 1107 Q :
N & Aprendia ALEXANDER, Diego, Lizandro, +57 310 3468947, +57 310 8453280, +57 312 4... Z
Q Buscar o empezar un chat nuevo +57 318 2778169 ~Vulieth 7/4/2021
+57 318 2778169 ~Yulieth
(X34 Autotronica 1107 ayer £ Foto
=’ /B Foto (%]
Yulieth pena listo profe 23 I
Adriana Arce 208 p. m
+57 314 8258176 ~
w013
Se registro tu respuesta.
Silvio 207 p.m
 Gracias Enviar otra respuesta
serna  Doble Titulacion CISM t 1:45 p. m. El formulario se cre en Servicio Nacional de
: . dizaje SENA. Denunciar abuso
7AV +57 313 3955244: Este es el ultimo archivo ... 2 bk SERGR ts
Google Formularios
G@E LLANERO 10 META Part Poli 1258 p.m v
+57 314 3958509: £ Foto
Al Anderson Conj 12:55 p. m, @  |Escribe un mensaje aqui \!,

208 p.m.
16/04/2021
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ANEXO 11 Asignacion al Municipio de Puerto Gaitan, Abril de 2021.
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio Meta, Abril de 2021

Sefior (a)
JOHN ALBEIRO DiAZ CUADRO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2247160
Coordinador Programas Especiales
Media Técnica
Villavicencio Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual del mes de Abri de 2021

Referencia: No (CO1.PCCNTR.2247160) del afio (2021)

Rosa Alexandra Jimenez Bautista, identificado con la cédula de ciudadania No. 52060831de Bogota , en mi
calidad de Contratista del SENA, en Media Técnica, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios
de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total de la presente contratacién la suma $34.753.306 COP cada
uno. El cual estara amparado en el CDP 2521 del 20 de enero de 2021 dependencia: 953211 Centro de
industria y servicios del Meta - integracion con la media, posicidén del catdlogo del gasto: C-3603-1300-14-0-
3603025-02 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL -
MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un Pago correspondiente a 17 dias del mes de febrero
por valor de $2.016.403 COP. B) Nueve (09) pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre por valor de
$3.558.359 COP, cada uno o por fraccion de mes. C) Un Tercer pago correspondiente a Seis (06) dias del mes
de Diciembre de 2021 por valor de $711.672 COP

Plazo: Sera hasta el 06 de diciembre de 2021

OBIJETO:

Contratar los servicios personales para impartir Formacion Profesional Integral en los diferentes
programas de formacidn adscritos a la Doble Titulacion (articulaciéon con la media), de acuerdo con su
perfil y programacion establecida por el Centro de Industria y Servicios del SENA Regional Meta para la
vigencia 2021

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los | Entrega y carge de los

principios de la contratacion estatal y las
demas nOrmas concordantes y documentos para el proceso | ANEXO 1

complementarias de contratacion por medio de
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la plataforma SECOOP en el
mes de febrero de 2021.

2 | Responder por el adecuado y oportuno | Cumplimiento oportuno de las
cumplimiento de Ia§ _obllga,u_ones contraidas obligaciones  contractuales,
del contrato (Electronico o fisico) o
dirigidas atravez del correo | ANEXO 2
institucional y del wathasap
corporativo
3 | Participar en las reuniones que para la | Se participa en las reuniones
ejecucion del contrato sean convocadas programadas para la
. L .| ANEXO 3
Articulacion con la Media
Técnica 2021”
4 | Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo solicite,
todos los documentos y archivos (fisicos y L 2 .
electrénicos) a su cargo y que se produzcan Esta accion se ejecutara
en ejecucion de sus obligaciones, | cuando se requiera o exista la N/A
debidamente inventariados conforme a las | necesidad como esta
normas y procedimientos que establezca el establecido en el contrato.
Archivo General de la Nacion y de acuerdo
con el formato GD-F-004 Formato Unico de
Inventario Documental
5 | Entregar a la finalizacion del plazo de L 2 .
ejecucion o del vinculo contractual o cuando Esta accion se ejecutara
el supervisor del contrato lo solicite, los | cuando se requiera o exista la N/A
bienes devolutivos que le hayan sido | necesidad como esta
asignados para el cumplimiento del objeto del establecido en el contrato.
contrato
6 | Utilizar en debida forma las claves asignadas
para el ingreso a los sistemas de informacién | Se ha manejada
y geS_ti,énd d|e| St(E’t\lA r??uepdos lpa_ra la | responsablemente las claves
ejecucion del contrato y al finalizar el mismo, . .
ir{formar para su desac);ivacién, garantizando asignadas para el ingreso a los | ANEXO 4
la seguridad y reserva de la informacion | Sistemas de informacion vy
conocida por estos u otros medios durante la | gestion del sena.
ejecucion
7 | Colaborar en la elaboracion de respuestas y L . .
suministro de informacion requerida por las Esta accion se ejecutara
autoridades y organismos de control del | cuando se requiera o exista la N/A
Estado Colombiano, en relacién con la | necesidad como esta
ejecucion del contrato y de los asuntos establecido en el contrato.
relacionados con el mismo
8 | Solicitar autorizacion escrita del SENA para | Esta accidn se ejecutara
qtlllzar el r_u?mpre, em_blemaosello 0f|C|aI_con cuando se requiera o exista la
fines publicitarios o ajenos a los establecidos . . | N/A
en los lineamientos de la Entidad necesidad como esta
establecido en el contrato.
9 | Cumplir con las normas de bioseguridad y | presentacidn de la indicucién
reglamentos e instrucciones del Sistema de
Ggsti()n de la Seguridad y Salud en el Trabajo de SST en el mes de febrero | N/A
del SENA, segun la normatividad vigente 2021.
10 | Entregar el examen médico pre-ocupacional
al Grupo de Seguridad y Salud en el Trabajo | | 3 copia de este documento se
de la Direccién General y/o sus homdlogos en
entrego en el mes de febrero | N/A

los Centros de Formacion y Direcciones
Regionales de acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro de los plazos

de 2021.
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establecidos legalmente. (Decreto 723 de
2013 art. 18)

11 | Adjuntar el certificado de aprobacion de los | |3 copia de este documento se
conocimientos basicos del Subsistema de | de feb N/A
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, entrego en el mes de febrero
para el primer pago de los honorarios de 2021.

12 !\/Iantene.r' actualizados los sistemas de Se ha manejada
informacién sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la responsablemente las claves
ejecucion del contrato y entregar al | asignadas para el ingreso alos | ANEXO 5
supervisor las evidencias del estado en que | sistemas de informacidn y
se encuentre, en los informes de ejecucion .,
contractual parcial o final gestion del sena.

13 | Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y
riesgos laborales) de acuerdo con la
normatividad vigente, aportando los soportes . -
de pago los cuales deben ser validados para Entrega Ia? planilla _del §|stema
constatar que en efecto el pago de la planilla de seguridad social integral ANEXO 6
haya sido recibido por la entidad | No 4386283034 del mes de
correspondiente y en caso de incumplimiento
total o parcial, responder por las Marzo 2021
consecuencias y sanciones que disponga la
ley

14 | No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto ., .
disponer de recurso humano, para lo cual Esta accion se ejecutara
debera tener en cuenta que no podra vincular | cuando se requiera o exista la N/A
menores de edad, dando aplicacion a la | necesidad como esta
Resolumon”No. 1§77 de 2008 del MlnlsFerlo establecido en el contrato.
de Proteccion Social y los Pactos, Convenios 'y
Convenciones Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios

15 | En caso de que proceda el registro y ., .
asignacion de una firma digital, usarla dentro Esta accion se ejecutara
de los limites impuestos por el objeto y las | cuando se requiera o exista la N/A
obligaciones del contrato (Electronico ofisico) | necesidad como esta
y en todo caso con la debida autorizacion de establecido en el contrato
quien corresponda )

16 | Desplazarse dentro y fuera del territorio
nacional cuando sea requerido para el | Esta accidn se ejecutara
cumplimiento de las obligaciones cuando se requiera o exista la
contractuales y legalizar las ordenes de viaje . . | N/A
de acuerdo con los términos y lineamientos | Necesidad como esta
del SENA una vez culminado el | establecido en el contrato.
desplazamiento

17 | Guardar reserva de la informacion asociada

al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos,
archivos magnéticos, respecto de los cuales
se le haya concedido acceso mediante
cadigos, claves o contrasefias, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su
adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso
no autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y dos (2) afios mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las
complementen, sustituyan o modifiguen

Esta acciébn se ejecutara
cuando se requiera o exista la
necesidad como esta
establecido en el contrato.
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18 | En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y
del Decreto 1273 de 2018 el contratista
debera acreditar que se encuentra al dia en
el pago mensual de los aportes del Sistema | Entrega la planilla del sistema
de Seguridad Social Integral, estos pagos de sesuridad social integral No
podran acreditarse mes vencido y Unicamente & & ANEXO 7
por el sistema pila o de planilla asistida o el | 4386283034 del mes de
que determine el Ministerio del Trabajo. | Marzo 2021
Cuando corresponda el contratista también
debe acreditar el pago oportuno de los
aportes al SENA, ICBF y Cajas de
Compensacién Familiar (cuando
corresponda)

19 | El contratista deberd cumplir con los
protocolos de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejode la | Esta acciéon se ejecutara
pandemia generada por el nuevo Coronavirus cuando se requiera o exista la
COVID 19 (SARS-CoV-2), de acuerdo con los . g . | N/A
lineamientos y medidas tomadas por el | hecesidad como esta
Gobierno Nacional, por las autoridades | establecido en el contrato.
departamentales, municipales, distritales e
institucionales.

20 | Las demas que sean necesarias paraelcabal | Esta accién se ejecutara
cumplimiento del objeto contractual cuando se requiera o exista la

. . | N/A
necesidad como esta
establecido en el contrato.

21 | Efectuar los pagos al sistema general de | Entrega la planilla del sistema
seguridad social integral, lo cual serd un | de seguridad social integral No

.. . ANEXO 8
requisito previo para el pago de los | 4386283034 del mes de
honorarios, entre otros requisitos. Marzo 2021

22 | Registrar y mantener actualizada la hoja | Esta accion se ejecutara
de vida en el SIGEP, y anexar los soportes | cuando se requiera o exista la N/A
en el mismo aplicativo. necesidad como esta

establecido en el contrato.

23 | Registrar y mantener actualizada la | Esta accion se ejecutara
informacién que requiere el aplicativo | cuando se requiera o exista la N/A
en el SECOPII, para la correcta ejecucidn | necesidad como esta
contractual. establecido en el contrato.

24 | Desarrollar las actividades de formacion
aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las | Esta accién se ejecutara
buenas practicas ambientales, el | cuando se requiera o exista la N/A
autocuidado de las personas; dando | necesidad como esta
cumplimiento al Sistema Institucional de | establecido en el contrato.

Gestidn y Autocontrol y los modelos y
sistemas de gestién que lo componen.

25 | Programar y ejecutar actividades de | Teniendo en cuenta las guia
aprendizaje en las se haga uso de la | de aprendizaje elaboradas de

P ; & P : ANEXO 9

bibliografia de la biblioteca del Centro de
Industria y Servicios del Meta y del

acuerdo a la
pedagdgica,

planeacién
los aprendices
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Sistema de Bibliotecas SENA. De acuerdo
a la consulta del materiales bibliografico
sugerir la bibliografia de acuerdo a los
disefios curriculares para la adquisicién
anual de libros para los programas de
formacidon del Centro de Industria vy
Servicios del Meta.

hacen uso del material
bibligrafico y de apoyo
suministrado por la biblioteca
del SENA.

26 | Participar en los equipos, grupos,
comités (evaluacién de ofertas y demas), | Esta accién se ejecutara
proyectos e instancias institucionales | cuando se requiera o exista la N/A
que lo requieran, incluyendo proyectos | necesidad como esta
de Cooperacion nacional e internacional | establecido en el contrato.
en los cuales el Centro participe.

27 | Participar cuando el centro de formacién
lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagdgica L .

8 v/o pedag g Esta accidn se ejecutara
para fortalecer el proceso de formacion . .
. " . cuando se requiera o exista la
del area tematica objeto del contrato, . . | N/A
. ) necesidad como esta
conforme a los lineamientos del establecido en el contrato
programa SENNOVA del SENA en )
concordancia con los indicadores de
gestion del CISM.

28 | Apoyar la realizacion de la feria | Esta acciébn se ejecutara

empresarial de la media técnica. cuando se requiera o exista la N/A
necesidad como esta
establecido en el contrato.

29 | Certificarse por competencias laborales,
tanto en las normas técnicas, como en la
norma de competencia “Orientar ., .

., . Esta accidn se ejecutara
Formacién Presencial de acuerdo con , .

. L. L cuando se requiera o exista la
procedimiento técnico y normativo” o la . . | N/A

- necesidad como estd
que la modifigue o reemplace, .
- establecido en el contrato.

participando en los procesos de
certificacion que adelante el SENA
durante la vigencia del contrato.

30 | Apoyar la consolidacién de las
necesidades de materiales de formacion | Esta accion se ejecutara
con todas las caracteristicas vy | cuando se requiera o exista la N/A
especificaciones segun proyectos de | necesidad como esta
formacidn de acuerdo a la especialidad y | establecido en el contrato.
desempefio.

31 | Prestar los servicios con seriedad, | Prestar los servicios de
responsabilidad, profesionalismo y | formacidn en las I.E
eficiencia, ser respetuoso en el trato con | instituciones y en el rol de | ANEXO 10
sus aprendices, compafieros y demds | instructor, con seriedad vy

miembros de la comunidad SENA.

responsabilidad.
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32 | Tener la disponibilidad para | Asignacion al Municipio de
. e . o ANEXO 11
desplazamiento a los sitios de trabajo. Puerto Gaitan
33 3 . .
Las d.emas que de mutuo acu.erdo con el | Ecia accion se ejecutara cuando
Subdirector(a), el Supervisor y el | se requiera o exista la necesidad N/A
Contratista se concerte con ocasiéon de la | como esta establecido en el
ejecucion del objeto contractual. contrato.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4386283034 de
la planilla, correspondiente al mes de marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites™)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Recibi a satisfaccion:

t P4 \ %
JOHN ALBEIRO DiAZ CUADRO
SUPERVISOR(E) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.2247160
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA Coordinador Programas Especiales
Contratista Media Técnica

C.C. No. 52.060.831 de Bogota

GTH-F-062 V08



SENA

ANEXO 1 Entrega y carge de los documentos para el proceso de contratacion por medio de la plataforma SECOOP, en
el mes de febrero 2021.

@ Editar x
J T
&«

[&] @ secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentifier=CO1.SLCNTR.6303271 Q ¥ » H
uTc -5 -
ROSAALEXANDRA U
Esermang > wenz =+ Asmmsiacien se comrens — V@I cONtrato W depagin: 22000728 Ayuda ()
Informacién geners! @ Canceiar Evaluacion de la Entidad Estaal || >
e VER CONTRATO
Bienes y servicios Resumen
Dazumentos del Provesdor ID del contrata en SECOP CO1.SLCNTR.8303271

Nimero del contrato CO1FPCCNTR 2352718
Decumentos del contrato

Versién del contrats 1

Informacién presupuestal Gontratar los servicios personales para impartir Formacidn Profesional Integral en los diferentes programas de formacidn
Objeto del contrato 3dscrios 3 lz Dotle Tiulacion (aniculacion con Iz mais), de acusrda con zu cerf y srogramacien sxtableciza por & Centa de
Ejecucidn del Contrato Industriz y Servicios del SENA Regional Mats para Iz wigencia 2021,

Tipo de contrat Prestacion o= ssnvicios
Modificaciones del Contrato

Fecha de inicio del contrato 29 dizs de tiempo transcurrido (12022021 12

X0 PAAITC 05 00) Bogot, Lims, Guo)
Incumplimientos Facha de terminacién del contrato 8/1202021 11:50:00 PM (L7050 Bagors, Lims, Qutl
Duracién del contrato 203 Dias
Tiempo adiciones en dizs 0 dizs
Proveedor(es) seleccionadofs) i ' No
Estado del contrato  En ejecucion
Liquidacién &/ No
Obligaciones Ambientales ST Ne

Obligaciones Pos Consumo /87 No

Reversion 570 No
Entidad Estatal
SENA REGIONAL META Grupo de Apoyo Administrativo Mixto 0 Recomendacién (es)
e e e e e
Proveedor Seleccionado
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA 0 Recomendacién (es)

10:56 a. m.
14/03/2021

ailll 70 )
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ANEXO 2 Cumplimiento oportuno de las obligaciones contractuales, dirigidas atravez del correo institucional y del
wathasap corporativo, en el mes de febrero de 2021.

€« C @ outlookoffice.com/m

pm’

Favoritos ) Bandeja de entrada * Filtrar CUENTAS DE PAGO MES ABRIL
Bandeja 63 L 3 a M4y 4

° Maria Helena Garcia Rosero

Evaluacion RAP Ambiental y Cie...  Lun 12/0¢ o z Esther Velasquez Rodriguez A& w
Jo nstructora Rosa :

enoy 1 usuarios més

2y 67 mds

@ i o Dz Cindro !
ENA 2017 Radicacion Circular General No. Lun 1204 Compafieros

akin Apoaciacti & P Fecha cargue de Cuentas a Secop: del 12 al 15 de abril
APRENDICES 201 Revision en secop del 13 al 16 de abril

Agregar favorito

iaz Cuadr

Carpetas ey " " el mesy el afi

bjeto de cobro. (no debe ir dia)

) GIL-F-014_sx GESTION FINANCIERA: GF_NIT_ RP_MES_ANO.pdf
Grupos Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacién de servicios personales,
sin fimas s debe descargar del si  comtratista aplicativo
https://contratistassena.edu.co
En la planilla si contratista deben escribir las fichas asignadas - programas y deseribir
actividades si son de desarrollo curricular.
Plan colilla o pantallazo del pago
Planilla pagada de salud

Luz Est

GESTION CONTRACTUAL: GC_NIT_RP_MES_ANO.zip

ANEXO 3 Participacién en la Reunién denominada “Presentacion del equipo de trabajo programa Articulacion con la
Media Técnica 2021”, en marzo 2021.

C @ meetgoogle.com/jsw-ipnr-ajd?pli=1&authuser=0
goog| /Jsw-ipnr-gjd7pl

) Nancy Veintemillo ¥ Dilan Sebastidn Archila Vargas X nelson garcia John Garzon

D) S J

Kevin Leandro Barbosa Esposito ha abandonado la reunién

X Nelson Femnando Parada Jiménez S Daniel Mauricio Melendez Mufioz X Sandra Milena Vargas Clavijo X Jose Fernando Aya Soa
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SENA

ANEXO 4 Se ha manejada responsablemente las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del sena en el mes de marzo de 201.

@ o (G] W CompromISO-Dacumentos x _

< C A Noesseguro | compromise.sena.edu.cofdocumentos/index.php?opc=18ttext=ver_documentos&itipo=F % » 0 :

Rosa Alexandra Jimenez Bautista
Usuario De Consulta

Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol

Documentos

Documentos del S.1.

Red de Procesos

T — o |
~ Ver [ Cédigo  Vigencia  Verséen  Nombe  Procedencia  DocumentosRelacionados

GESTION DE EMPLEO, ANALISIS )OE-P-002 - Procegimiento Gestion

para la Atencion de las Poblaciones
OCUPACIONAL ¥ EMPLEABILIDAD | fr2 12 e

85 | ceooe-rFo0s | 2014-07-21 o1 Formato Remisién Programa Testigos de la Fiscalia

Formato Informacién de Condiciones para la 6 GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
i2acion d& Programas d Fommacion SESTIAN D2 FoRIEON reasus o5 peprae 1 oo
Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas

84 | crerrooe 2013-09-23 01

5 GFPI-P-008 - Procediniento Aulorzacion y
3 la | erriFo30 2013-09.23 0 Formato Lista de Chequeo e registra de los programas de formacion
ejecutado por Empresas

Formato Verificacion de Condiciones para la A GFPI-P-008 - Procedimiento Autorizacion y
] GFRLF.031 2013.00.23 o1 izacion de D d acion i T O s registra de las programas de formacion

Ejecutados por Empresas ejecutado por Empresas

Formato Verificacion Anual Programas de Fermacion | GESTION DE FORMATION GFPI-P.003 - Procedmiento Aulorzacién y
85 | oFerron 2013-08-23 o1 registra de los programas de formacion

Profesional Ejecutados por Empresas PROFESIONAL INTEGRAL e e progiame

5 5 GFPI-P-009 - Pracedimiento Alstamienta
N itucic " GESTION DE FORMAGION 3

84 | oFriross 2013-0817 01 Formato Autodiagnéstico Institucién Educativa Ao ot Programa Articulacion del SENA con la

Educacion Media

8 GFPI-P-008 - Procedimiento Alistamiento
r GFPLF.034 20130817 01 Formato Plan operativo de convenio T O s Programa Articulacion del SENA con 12
Educacién Media

GESTION DE INFRAESTRUCTURA

GILF-002 2014-07.25 o Formato Informe de Modo, Tiempo y Lugar ol atoy

GTHF-006 20140703 02 Formato Hoja de Evolucion SMA GESTION DEL TALENTO HUMANQ

GTH-1-001 - Instructivo para la Fresias
del Servicio Medico Asistencial

ANEXO 5 Se ha manejada responsablemente las claves asignadas para el ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del sena en el mes de marzo de 2021.

S Sofia plus

(&)= ¢ @& © £ =0 www.senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal.faces - O In@D e @ =
°
aPlUS ‘ "AV & ROSA ALEXANDRA Bandeja de tareas = LMSSENA & Cambiar Clave
Instructor
S —— . Ingresar a la Plataforma Virtual
Programas en los que estoy vinculado Fecha de ter de este programa de acceso

[ Ejecucién de la Formacion & 1675709 - MECANIZADO DE PRODUCTOS METALMECANICOS 15 de julio de 2019 (&
1851599 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 30 de noviembre de 2020 =

# Gestién de Ambientes S 1851678 - MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 30 de noviembre de 2020 &
2060634 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 17 de diciembre de 2021 =

 Gestion de Tiempos < 2060765 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN AUTOMOTORES 17 de diciembre de 2021 =
2266268 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL 16 de diciembre de 2022 &

# Lms v 2267245 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES: 16 de diciembre de 2022 =

Pagina 1 de 1
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion &
(& Reportes <
@ sGcs )

SOFIA Plus Versién 9.0.52 Powered by SENA -+ ® SENA 2018 -+ Bogotd - Colombi

~a153;

GTH-F-062 V08



@
SENA

N

ANEXO 6, 7, 8 Entrega la planilla del sistema de seguridad social integral No. 4381855412, 2327750664 del mes
de marzo de 2021

PLANILLA INTEGRADA AUTGLIQUIDACION APORTES
'SOPORTE DE PAGD GENERAL

Mostrar tode x

216p.m.

5 W

ANEXO 9 Teniendo en cuenta las guia de aprendizaje elaboradas de acuerdo a la planeacion pedagdgica, los
aprendices hacen uso del material bibligrafico y de apoyo suministrado por la biblioteca del SENA, marzo de
2021

@ (12) WhatsApp X | @ Correo: Fanny Esperanza Malc. X | @ Chayanne Mix BalsdasRor 41 X | @ Editar X ¢ Sistema de Bibliotecas x 4+ - X
<« C (@ A Noesseguro | bibliotecasena.edu.co P ¥ N = :
£if Aplicaciones @ Correo - fmaldonad.. (& Google @ Forgotmy username  [BJ Vuelos nacionales b.. % CONECTACONDIO.. @ o NormasICONT.. @ SenaAPE @ Consulte los proces... »

O i
SENA | Sistema -e-e-@

s Bibliotecas

Qe

INICIO CONSULTA BIBLIOGRAFICA ¥ APOYO A LA FORMACION ¥ APOYO A LA INVESTIGACION ¥ QUIENES S0M05 ¥ AYUDA ¥

Encuentre la informacion que

=

Biisqueda avanzada
A wr— il ST T e GATIGERRN. s
<

H R Escribe aquf para buscar
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ANEXO 10 Prestar los servicios de formacion en las I.E instituciones y en el rol de instructor, con seriedad y
responsabilidad, marzo de 2021.

e

« & webwhatsapp.com =a x »0:

§ |
c
@ S e e i S

Q, 7/4/2021
(I8'9 Autotronica 1107

B Foto

Yulieth penia listo profe
e Adriana Arce
2 +57 314 8258176
Se registro tu respuesta
Silvio
Gracia Enviar otra respuesta
°

seraa  Doble Titulacion CISM & €1 formulario se cred en Servicio Nacional de
W ikt s hprendizaje SENA. Denunciac abusa
W LLANERO 10 META Part Poli v

ANEXO 11 Asignacion al Municipio de Puerto Gaitan, marzo de 2021.

<= = Formato de Gantt Abril xlst - Bxcel ? @ - x
INICIO INSERTAR DISERO DE PAGINA FORMULAS DATOS REVISAR VISTA Iniciar sesién

¥ - [ hustartedo Personalizada B = L:) E} Ecn Ex i = hutosuma - R
-

Calibri MLy

[&] Rellenar -

ocl
Pegar ., N K s - - »-A- Combinary<eniiar =| § - % oo 4§ % Formato Darformato Estiosde Insertar Eiminar Formato Ordenary  Buscary
- condicional - comotabla~ celda~ - - - LEBomar- filtrar - seleccionar -
Portapapeles & Fuente n Alineacion n Nimero w Estilos Celdas Modificar ~
wio T fe | 6:00:00a. m. -
e c o 3 3 G 1 lukLmmNOoPORST U v W % v 2z a2
1 MSERVCTNACIONAL DE PP RERCIZAE -5
2 | CENTRD DE IMDUSTRIA ¥ SEFICIOS
3 GRAFICA DE GANTT
A
5 ragrama 2 THDUSTRIAL Cadigo Programa A B0V Version 1 Ficha
& le formacién (F| 12 FEBERD DE 2021 [ 30 OE NOVIEMERE OE 2021 | Munisipio YL - 2628 2060634-206076%
ELICER GAIT AN. DISEAAR UM PROGRAMA DE MANTENIMIENT O INDUSTRIAL DE LOS EQUIPOS | s . FECHA
 [osesto ICER GAITAN. DISERAR UN PROCRAMA DE MANTEMIMIENTO INDUSTRIAL DE LOS EQUIPOS [ ¢54ig0 Progecto 2054007202503 Ambiente | Ambiente geformanicn | oEESHEL tunes, 12 de abril o
8 EVERTD Wo. | _WORARIO JTOTAL HORAS]
ACTIVIDAD DEL RESULTADOS DE ACTVIDADES DE o
. DocuMENTO FASE COMPETENCIAS s T e o FECHAMICIO | FECHAFINAL |Dia T [ ACIONES
© AEE AGE
[gzcumen umonesce R
n . e - i i . st el monie el oo g formaae| FICHA: 2090634 TEGNICO MEC
1] saosnen Eunlnctn et . cvource] 2| w0 | oo [ 6 | ws 2050534 TECUICO MEC
oS, | iz Sai0d 021
"
[ =
® raTEHIMENTO conrenm ALk e
n PrEvETe Yt ELecTRco =
comrecT o |ELECTROIGO oE vERiCuLD: i dcoslirtiso
seosoeat Eheuctn e O ArkaaTOREs, b ARUERD - | coibdrte. prereet eomucer o | woo [sooum| & | e FICHA: 2060765
Siremas o FARAVETRS TECHCO Osinaiz0z1 ity
STEVES . op Los| 7 NORMATVEAD MGENTE I I
coesons i
® Fuemenros oe
o w[am[av]s [ [mlm]s]¢]=
EVENTOS 1 o}

i M o-————+ %
- 2

209p.m.
16/04/2021
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2060634 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/21 05:35 PM

Page 1 of 4




GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

16/04/21 05:35 PM Page 2 of 4



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,80

FICHA 2060765 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

16/04/21 05:35 PM Page 3 of 4



AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 63,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 159,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META

16/04/21 05:35 PM Page 4 of 4



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA'Y SERVICIOS DEL META

FECHA INICIAL: 01/03/2021 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2021 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2060634 - MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

16/04/21 05:32 PM
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
preventivo

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Réparar equipos segin procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02. RECUPERAR ELEMENTOS MECANICOS MEDIANTE HERRAMIENTAS DE BANCO Y MAQUINAS AUXILIARES DE ACUERDO CON
ESPECIFICACIONES TECNICAS.

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

16/04/21 05:32 PM Page 2 of 4



APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 165,80

FICHA 2060765 - MANTENIMIENTO ELECTRICO Y ELECTRONICO EN
DE APRENDIZAJE: AUTOMOTORES

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

CORREGIR FALLAS DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PASIVA Y CONFORT DE LOS VEHICULOS AUTOMOTORES
SEGUN PARAMETROS DEL FABRICANTE

CORREGIR FALLAS DEL SISTEMA ELECTRICO Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ELECTRONICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y

EVALUAR EL ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CIRCUITOS Y COMPONENTES MECANICOS Y ELECTRICOS DEL SISTEMA, CON
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA, AJUSTADOS A LOS ESTANDARES DE CALIDAD Y SEGURIDAD SEGUN LOS MANUALES TECNICOS
DEL FABRICANTE.

PREVENIR FALLAS DE VEHICULOS AUTOMOTORES, DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO A PARAMETROS DEL FABRICANTE Y/O
EMPRESA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 119,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 285,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/03/2021 15/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 21,00
16/03/2021 30/03/2021 DESARROLLO CURRICULAR 20,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 41,00

INSTRUCTOR: ROSA ALEXANDRA JIMENEZ BAUTISTA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
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IMPLEMENTAR Y ADAPTACION DE CARRO TALLER MECANICO EN AULA MOVIL INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

Técnico MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL ELECTRONICO DE AUTOMOTORES

24 Meses acorde a calendario académico con la Institucion Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN DE PUERTO GAITAN - SENA

IMPLEMENTACION, DISTRIBUCION DE PLANTA, CONCESIONARIO, MECANICA

16
38 0
22

El desarrollo de la industria automotriz es cada vez mas avanzada debido a los adelantos tecnoldgicos en el area de la electrdnica, cada dia se observa como van remplazando las partes mecdnicas por componentes electrénicas que
ayudan a mejorar la eficiencia y rendimiento de los vehiculos, por lo anterior es cada vez mas dificil contar con talleres especializados en electrénica automotriz, sistemas de inyeccion y diagnéstico automotriz que abarquen las nuevas
tecnologias. Esta necesidad se siente mas en los municipio de puerto Gaitan apartados de la capital donde no hay disponibilidad de infraestructura y equipos para lograr un mantenimiento que cumpla con las recomendaciones del
fabricante. El propdsito es formar aprendices en las nuevas tecnologias electrdnicas, capaces de resolver problemas del sistema eléctrico y electrénico del automévil aprovechando los talleres especializados que se encuentran

disponibles en la institucién educativa. ¢ Poner al servicio de la comunidad del municipio, los laboratorios especializados de autotrdnica (Scanner digital) para diagndsticos completos de los automotores y con personal calificado,
contribuye al desarrollo, turistico y ambiental automotriz en el Municipio?

Diagnosticar los sistemas eléctricos de los automotores han evolucionado a sistemas electrénicos dotados con sensores y actuadores, los sistemas de encendido e inyeccidn cada vez son mas modernos, por esto es importante aplicar
actividades de formacidn orientadas a capacitar en electricidad automotriz e inyeccion electrénica para poder dar servicio y mantenimiento alta mente especializado a los sistemas eléctricos y electrénicos de automdviles a gasolina,
manejar datos técnicos, realizar la lectura de diagramas y su interpretacion, utilizar técnicas de diagndstico y el manejo de instrumental de diagndstico computarizado. Con la implementacion de este proyecto se lograra la especializacion

de mano de obra que demandan las empresa contratistas del sector petrolero y la industria en general que, como es conocido estan trayendo personal de otras areas del pais, quitando la oportunidad laboral a los jévenes de la region y
de la institucion Educativa Jorge Elicer Gaitan.

Generar un modelo estilo carro taller automotriz en el ambiente de mecanica para establecer los diferentes puestos de trabajo. Realizar mantenimiento preventivo y correctivo de los circuitos y componentes eléctricos y electrénicos,
sistemas de confort, sensores y actuadores de los vehiculos automotores de la institucion, implemetar el turismo con equipos de diagnostico especializados.

1. Identificar en el automovil los componentes eléctricos y electrénicos de los diferentes vehiculos y usar de forma correcta los instrumentos de medicidn necesarios con el fin de que el aprendiz esté en condicién de corregir cualquier av
2. Disefiar e implementar instalaciones eléctricas y accesorios a los vehiculos

3. Aplicar mantenimiento a los sistema de inyeccidn electrdnica de gasolina

4. evaluar la calidad del mantenimiento.la calidad de los equipos de diagnostico para los automotores

Aprendices, Sena, Padres de familia, Instituciones educativas, Docentes, Empresas del sector y en general toda la comunidad educativa.
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Social: Generacion de técnicos Integrales y mano de obra capacitada para la region,creando un punto de red para el turismo.

Posibilidad de prestar el servicio recibiendo a cambio material de formacién.Ahorro en los mantenimientos preventivos y correctivos de los automdviles a cargo de la

Econémico: N

2.5.2 Impacto Institucion.
Ambiental: Aplicacién de andlisis de emisiones de gases y normas técnicas ambientales, ademas del manejo de residuos y la utilizacién de materiales ecolégicos y buenos con el planeta
Tecnolégico: Dotar ala Institucion educativa jorge Eliecer Gaitan de una herramienta tecnoldgica que permita poner ala Institucion Educativa altura de la exigencia del mercado.

2.5.3 Restricciones o riesgos asociados y alternativas de solucién:
[ETdesarrollo de Ta Naustiia aUtomotrz es cada vez mas avanzada debido a 105 adelantos tecnologicos en el area de 1a electronica, cada dia Se observa COmo van remplazando 1as partes mecanicas por componentes electronicas que |

ayudan a mejorar la eficiencia y rendimiento de los vehiculos, por lo anterior es cada vez mas dificil contar con talleres especializados en electrénica automotriz, sistemas de inyeccion y diagnéstico automotriz que abarquen las nuevas
tecnolasias Fsta necesidad se siente mas en los municinios
2.5.4. Productos o resultados del proyecto:

El centro queda dotado de un ambiente que simula las condiciones reales de un concesionario.
Los aprendices desarrollan destrezas técnicas y cultura basada en la seguridad industrial que garanticen su competencia laboral.

2.6 Innovacién/Gestién Tecnolégica

El proyecto resuelve una necesidad del sector productivo? S|
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio existente? SI
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologias de proceso? S|
Los productos finales son susceptibles a proteccion industrial y/o derechos de autor? NO
Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado? S|
2.7 Valoracién Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial? Sl
Viabilidad de proyecto para plan de negocio? S|

3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE

. i 3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL
3.1 FASES DEL PROYECTO 3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO: TECNICO (a partir del programa de formacién)

Denominacién Denominacién
PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE
EN LA

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO
APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el
contexto productivo y social de acuerdo

con principios €ticos para la construccion | e o\ 0\/ER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD
de una cultura de paz. y

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS
ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN

DESARROLLAR PROCESOS DE -
CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los

1- ANALISIS COMPLEMENTARIOS DE UN Convenios Internacionales

Documento No Controlado por el SIGA



TECNICO DE SERVICIO

Ejercer derechos fundamentales del trabajo

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

en el marco de la constitucién politica y los
convenios internacionales

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matematica en contextos

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de
informacion

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Acondicionar vehiculos de acuerdo con
procedimientos de mantenimiento
preventivo y normativas4

INSPECCIONAR ESTADO Y FUNCIONAMIENTO DE COMPONENTES DE LOS SISTEMAS DEL VEHICULO SEGUN
PARAMETROS DEL FABRICANTE

Il - PLANEACION

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN
TECNICO DE SERVICIO

Acondicionar vehiculos de acuerdo con

REALIZAR RUTINAS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LOS SISTEMAS DEL VEHICULO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA.

procedimientos de mantenimiento

2. ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

preventivo y normativas4

3.REALIZAR INFORMES DEL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON TECNICAS DE
REDACCION DE DOCUMENTOS Y PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON
SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

éesélonar procesos propios de EXd] %ura

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE

CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIOQ DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN
LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL

COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS
Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser abordadas
de manera matemadtica en contextos

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Utilizar herramientas informaticas de
acuerdo con las necesidades de manejo de

informacién

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS |APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON J|REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE TNTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENTENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS
E

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA

MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PR

Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS
abordadas de manera matematica
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IV - EVALUACION

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN
TECNICO DE SERVICIO

REPARAR SISTEMA DE SEGURIDAD PASIVA
Y CONFORT DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS Y NORMATIVA
VEHICULAR

LOCALIZAR FALLAS EN LOS SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES
DEL FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA.

INTERVENTR COMPONENTES DE LA RED Y DISPOSITIVOS DE CONTROL DE ACUERDO CON TAS
RECOMENDACIONES DEL FABRICANTE Y POLITICAS DE LA EMPRESA

TNTERVENIR CUS CONVIPUNENTES UEC SISTEIVIA DE ATRE ACUNDTCTUNADU ACUERDU CUN LAS
ECOMENNACIONES DEL EARRICANTE V POI{TICAS DE | A ENDRESA

REPARAR SISTEMA ELECTRICO
ELECTRONICO DE ACUERDO
CON PROCEDIMIENTOS Y
PARAMETROS DE
AUTOMOTORES

R,
DTAGINUSTICAR EL SISTEIVIA ELECTRICU DEC VENTUCULU DE ACUERDU CUN PRUCEDTIVIIENTUS TECNTCUS ¥
DMANIIAL DEI EARRICANTE V NORNMATIVA

PREPARAR EQUIPOS HERRAMIENTAS E INSTRUMENTOS DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL

CORREGIR FALLAS EN SISTEMAS ELECTRICOS Y ELECTRONICOS DEL VEHICULO AUTOMOTOR DE ACUERDO
CON PARAMETROS DEL FABRICANTE

DIAGNOSTICAR EL SISTEMA DE CONTROL ELECTRONICO DEL VEHICULO DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y MANUAL DEL FABRICANTE Y NORMATIVA.

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades de
manejo de informacion

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.

V - ETAPA PRODUCTIVA

iva aplicando las competencias técnicas

Resultados de aprendizaje etapa practica

APTICAT ETT Td TESUTUTTOTT UE PTODTETTIAS TEQTES UET SETTUT PrUUUTTIVO; TOS COTTOTITITETTTOS, TIa0UTTUdUES Y

dactrazac nartinantac o Iac tanciac dal da f, acy iandn actrataginc vy
3.5 Organizacion del proyecto
. 3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el
3.5.1 No. Instructores requeridos 6 50
proyecto
3.6 Descripcion del ambiente de aprendizaje requerido
3.7 RECURSOS ESTIMADOS
Materiales de f 16n devoluti AMBIENTES DE
ateriales de formacion devolutivos:
Materiales de formacién (consumibles Tal H I
(Equipos/Herramientas) ( ) alento Humano (Instructores) APRENDIZAJE
TIPIFICADOS
. ESCENARIO (Aula,
DURACION !
ACTIVIDADES DEL PROYECTO Laboratorio, taller,
(M ESES) unidad porductiva) y y
elementos
Descripcién Cantidad Descripcién Cantidad Especialidad Cantidad L v
condiciones de
seguridad industrial,
salud ocupacional y
medio ambiente
APLICAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO, REEMPLAZO DE COMPONENTES
A LOS SISTEMAS ELECTRONICOS DE LOS 3 INSTRUCTOR 1
ACCESORIOS Y ELEMENTOS DE SEGURIDAD..
APLICA LOS PROCEDIMMIENTO SEGUN LOS
APLICA LOS PROCEDIMMIENTO SEGUN LOS 3 INSTRUCTOR 1
DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE 3 INSTRUCTOR 1
SERVICIO
Esquematizar el ciclo contable con la
generacion de sus respectivos soportes para
obtener informes financieros que permitan la 3 INSTRUCTOR 1
toma de decisiones y la optimizacién de los
recursos de los pequefios comerciantes.
Etapa Practica - Ejecutar acciones de
dese.mpeﬁo enel ervlforno laboral re.alfque 6 Computador 1 N/A N/A
garantice la aprehensién de los conocimientos
y destrezas adquiridos.
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DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

HERRAMIENTAS (Materiales de formacién devolutivos) UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (por grupo de FUENTE RECURSO
30 aprendices)
Tablero Acrilico 1 $ 280.000 $280.000
HERRAMIENTAS DE MANO 5 1500000 $7.500.000
$0
$0
TOTAL $7.780.000
EQUIPOS (Materiales de formacion NOMBRE DEL
devoluti .
P PRODUCTO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA |  PRESENTACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
43211508 Computadores Computadores personales unidad [PRESTAMO 20 S 2.300.000 46.000.000
$0
$0
$0
TOTAL $ 46.000.000
MATERIALES DE FORMACION CONSUMIBLES NOMBRE DEL
CODIGO UNSPSC PRODUCTO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA PRESENTACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
CABLE .
14111507 unidad ROLLO 10 $ 250.000 2.500.000
AUTOMOTRIZ CABLE AUTOMOTRIZ
idad NIDAD X A
44121708 ESCANER ESCANER AUTOMOTRIZ unida U 1 $ 350.000 350.000
44111912 BOMBILLOS nidad UNIDAD 100 200.000 20.000.000
BOMBILLOS 1, 2,3 FILAMENTOS ! ®
44121704 FUSIBLES 5,10,15,20 AMPERIOS unidad UNIDAD 100 $ 200.000 20.000.000
VALOR $ 42.850.000
4.RUBROS PRESUPUESTALES
VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos $ 46.000.000
Herramientas $ 7.780.000
Talento Humano $ 68.694.340
Materiales de Formacion $ 42.850.000
TOTAL $ 165,324,340
5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO REGIONAL
ALEXANDRA JIMENEZ 52060831 MECANICA CENTRO DE INDUSTRIA Y REGIONAL META
SERVICIOS
DIEGO NIEVA 86078855 LIC EN MATEMIATICAS IE JORGE ELIECER GAITAN VILLAVICENCIO - META
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COMPETENCIA HORAS

48
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RECONOCER RECURSOS FINANCI 624
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2249007

Centro de Industria y Servicios _Meta
DISENAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE LOS EQUIPOS MECANICOS, TURISTICOS DE LA INSITUCION EDUCATIVA LUIS CALOR GALAN SARMIENTO Y EMPRESAS DE PUERTO

GAITAN.
Técnico MECANICA DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

24 Meses acorde a calendario académico con la Institucién Educativa

INSTITUCION EDUCATIVA LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO DE PUERTO GAITAN - SENA
53
54 0
1

Debido al deterioro de equipos utilizados en el proceso de formacién de Técnicos en Maquinaria Industrial, se necesita implementar un programa de mantenimiento industrial. Con el disefio e implementacion de un plan de

mantenimiento industrial en la Institucion Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO se contribuye a mejorar la vida util de los equipos, recuperar activos y dar opciones de Formacion Profesional Integral Préctica alos
aprendices de nuestra institucion, y en el municipio de Puerto Gaitan.

No existe un plan de imi enla ituci iva LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO . Mantener en dptimas icil fisicas, electr anicas para el correcto i i de las i ili enel
proceso de formacion técnica, y en su planta; El mejoramiento continuo del imi dentro de la Insituci d iva es fund | para lograr la finalidad del mantenimiento que es conservar los equipos y las
instalaciones funci y reparar las icil de funcionamiento predeterminado; de manera eficiente y eficaz logrando obtener la maxima productividad, en la recuperacion de equipos para el turismo de

nuestro municipio.

realizar un diagnostico a un Programa de Mantenimiento Industrial en los equipos mecanicos de la Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Y DE LAS EMPRESAS DE PUERTO GAITAN

Analizar los indicadores de eficiencia y eficacia idos por la I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO en el plan de mantenimiento en los equipos
un plan de imi predictivo, pr ivo, correctivo do los protocolos del fabricante

formular un proyecto para estimar los costos de mantenimiento de los equipos

Evaluar 105 procedimientos usados en el mantenimiento predictivo,preventivo, Correctivo.

Aprendices en formacion en las dreas de mantenimiento de maquinaria Industrial y empresas del sector

No existe un plan de mantenimiento en la Institucion educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO . Mantener en 6ptimas condiciones fisicas, electromecanicas para el
correcto funcionamiento de las maquinas utilizadas en el proceso de formacién técnica, y en su planta; El mejoramiento continuo del mantenimiento dentro de la

Educativa es para lograr la finalidad del mantenimiento que es conservar los equipos y las il i y reparar las
condiciones de funcionamiento predeterminado; de manera eficiente y eficaz logrando obtener la maxima productividad.

Buscar la valorizacién o incremento de un activo a través de los tipos de mantenimiento existentes, reduciendo los costos de los mismos y aumentando la vida

Generar con el conocimiento adquirido, el manejo adecuado de sustancias quimicas, como pinturas, disolventes, bases hidrocarburos como los aceites, manejo de
materiales reciclados.

de nuevas ias corr I al imi predictivo para Ajustes y tolerancias, alineacion de arboles, lubricacién, vibracién

| personal de aprendices e instructores debe de contar con los implementos de proteccion personal adecuados

La asignacion de presupuestos para la compra de materiales. No se garantice la inuidad del plan de
para cada labor de mantenimiento , y asi mismo deben de velar por la consecuccion de los recursos necesarios para la ejecuccion del proyecto, medi los pr imi i para dicha labor.protocolos de seguridad
industrial y salud ocupacional.

Plan de mantenimiento de los equipos de Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO Diagnostico
Disefio estrategias y plan de accion

El proyecto resuelve una idad del sector productivo?
El proyecto mejora el proceso/producto/servicio
El proyecto involucra el uso de nuevas técnicas y tecnologlas de proceso?

Los productos finales son susceptibles a proteccién industrial y/o derechos de autor? si
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Los productos obtenidos en el proyecto pueden ser posicionados en el mercado?

2.7 Valoracion Productiva

Con el desarrollo del proyecto se puede satisfacer la necesidad de un cliente potencial?

Viabilidad de proyecto para plan de negocio?

| S|

3. PLANEACION DEL PROYECTO

3.1 FASES DEL PROYECTO

3.2 ACTIVIDADES DEL PROYECTO:

3.3. RESULTADOS DE APRENDIZAIE COMPONENTE
TECNICO (a partir del programa de formacién)

3.4. RESULTADOS DE APRENDIZAJE COMPONENTE SOCIAL

Denominacién

Denominacién

I - ANALISIS

PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO
APORTE EN LA

240201526 Enrique Low Murtra-
Interactuar en el contexto productivo y

ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN
COMO APORTE PARA EL DESARROLLO SOCIAL.

social de acuerdo con principios éticos
para la construccién de una cultura de paz.

PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE
SOSTENIBILIDAD Y

CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y
LAS ESTRATEGIAS PARA LA TRANSFORMACION DE CONFLICTOS

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES
DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL,
LABORAL Y ARTISTICA

240201524 DESARROLLAR PROCESOS DE
COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS,

DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO
EN CUENTA EL CONTEXTO DE LA COMUNICACION.

TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y
PRODUCTIVO.

APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE
LOGICA Y RACIONALIDAD

210201501 Ejercer derechos

fundamentales del trabajo en el marco de

la constitucion politica y los convenios
internacionales

03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la Constitucion Politica y los
Convenios Internacionales

01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion vital con referencia a la
fenomenologia y a los derechos fundamentales en el trabajo.

02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y
fundamentales en el trabajo

04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los derechos humanos, de los
pueblos y de la naturaleza

240202501
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE

DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES
DE ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

240201528 Razonar cuantitativamente
frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS CONFORME CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LOS DIFERENTES CONTEXTOS

240201530 Resultado de Aprendizaje de la
Induccién.

IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL DE ACUERDO CON SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

220501046
Utilizar herramientas informaticas de

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS.

Intervenir equipos de acuerdo con
técnicas de mantenimiento preventivo

02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO PRODUCTIVO Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Il - PLANEACION

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN
TECNICO DE SERVICIO

Intervenir equipos de acuerdo con
técnicas de mantenimiento preventivo

01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y NORMATIVIDAD

2. ALISTAR PUESTO DE TRABAJO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DEL FABRICANTE, POLITICAS DE LA
EMPRESA, NORMAS AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

PROPONER ACCIONES DE MEJORA EN SU CONTEXTO DE ACUERDO CON PRINCIPIOS FiSICOS.

SITUACIONES DEL CONTEXTO
TCAS DE PROTECCION

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE
FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE
CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

Gestionar procesos propios ée a cultura

SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

VERTFICAR TAS CONDICTONES AMBIENTALES Y DE SST ACORDE CON LOS TINEAMTENTOS ESTABLECIDOS
p AREA DE DESEMPENO | ARO

PERSONAS Y DE SU CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

Razonar cuantitativamente frente a

de manera matematica en contextos

situaciones susceptibles de ser abordadas

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO
PROCEDIMIENTOS MATEMATICOS

Utilizar herramientas informaticas de

acuerdo con las necesidades de manejo de

SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC), DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES IDENTIFICADAS

informacion
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS
CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON

APLICAR FUNDAMENTOS DE LA FISICA EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE ACUERDO CON LOS

REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO PRODUCTIVO RECONOCER RECURSOS FINANCI 624
APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD

VIGENTE

INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.

TNTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE 55T TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y
PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION Y EL ENTORNO SOCIAL.
[ GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA |
e o e DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
Razonar cuantitativamente frente a
situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera ati

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN
TECNICO DE SERVICIO

IV - EVALUACION

05. INTERVENIR SISTEMAS DE MANIOBRA ELECTRICA PARA MOTORES SEGUN FUNCION Y
ESPECIFICACIONES TECNICAS

Reparar equipos segtin procedimiento y

06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
manuales técnicos

07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO-HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES TECNICAS
08. ENSAMBLAR ELEMENTOS DE MAQUINAS SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS, MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES.
Utilizar herramientas informaticas

de acuerdo con las necesidades de

manejo de informacién

V - ETAPA PRODUCTIVA va apli las I ias técnicas| de

pi izaje etapa practica |Aplicar en la resolucion de problemas reales del sector pr los
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3.5.1 No. Instructores requeridos

3.5.2 No. Aprendices sugeridos para participar en el

proyecto

3.6 Descripcién del ambiente de aprendizaje requerido

3.7 RECURSOS ESTIMADOS

Materiales de formacién devolutivos:

AMBIENTES DE

Materiales de formacién (consumibles|
(Equipos/Herramientas) ¢ ) Talento Humano (Instructores) APRENDIZAJE
TIPIFICADOS
DURACION ESCENARIO (Aula,
ACTIVIDADES DEL PROYECTO Laboratorio, taller,
(MESES) unidad porductiva) y y
elementos
Cantidad Descripcién Cantidad Especialidad Cantidad mentosy
condiciones de
seguridad industrial,
salud ocupacional y
medio ambiente
EJECUTAR PROCEDIMIENTOS DE DESMONTAJE 641
Y MONTAJE DE LOS ELEMENTOS MECANICOS
DE LOS EQUIPOS APLICANDO NORMAS DE INSTRUCTOR !
SEGURIDAD Y
PONER A LOS APRENDICES EN CONTACTO 03
CON LA INSTITUCION, LA FORMACION
BASADA EN COMPETENCIAS LABORALES, INSTRUCTOR a
METODOLOGIA, Y EL MODELO
PEDAGOGICO.
IDENTIFICAR LAS NECESIDADES DEL 156
MANTENIMIENTO INDUSTRIAL INSTRUCTOR :
PRACTICAR LO APRENDIDO PARA DAR 6
SOLUCIONES INMEDIATAS A LAS NECESIDADES INSTRUCTOR 1
DE LA EMPRESA
042
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA
Computador 1 N/A N/A

DE MANTENIMIENTO ESTABLECIDO POR LAS
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3.7.1 DETALLE DE LOS RECURSOS ESTIMADOS

de formacién UNIDAD DE MEDIDA CANTIDAD VALOR UNITARIO VALOR TOTAL (por grupo de FUENTE RECURSO
30 aprendices)
Tablero Acrilico 1 $ 280.000 $280.000
HERRAMIENTAS DE MANO 5 1500000 $7.500.000
$0
$0
TOTAL $7.780.000
EQUIPOS (Materiales de formacién NOMBRE DEL
devolutivos) . L
CODIGO UNSPSC PRODUCTO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA | PRESENTACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
43211508|  equipo de soldadura equipo soldadura amperios | COMPRA 1 $ 18.000.000 | $ 18.000.000
multimetro multimetro amperios | COMPRA 10 2000000
careta careta unidad | COMPRA 10 500000
prensa prensa unidad [COMPRA 10 500000
ToTAL $18.000.000
MATERIALES DE FORMACION CONSUMIBLES NOMBRE DEL
€ODIGO UNSPSC PRODUCTO DESCRIPCION TECNICA UNIDAD DE MEDIDA | PRESENTACION CANTIDAD UNITARIO TOTAL
CABLE "
14111507 unidad ROLLO 10 $ 250.000 | $ 2.500.000
AUTOMOTRIZ CABLE AUTOMOTRIZ
unidad UNIDAD . .
44121708 ESCANER ESCANER AUTOMOTRIZ 1 $ 350.000 | $ 350.000
unidad UNIDAD
44111912 BOMBILLOS BOMBILLOS 1, 2,3 FILAMENTOS 100 $ 20.000( $ 2.000.000
44121704 FUSIBLES 5,10,15,20 AMPERIOS unidad UNIDAD 100 $ 20.000 | $ 2.000.000
VALOR $ 6.850.000
4.RUBROS PRESUPUESTALES
VALOR RUBRO PRESUPUESTAL POR EL QUE SE FINANCIARIA EL PROYECTO
Equipos $18.000.000
Herramientas $7.780.000
Talento Humano $68.694.340
Materiales de Formacién $6.850.000
TOTAL $101.324.340
5. EQUIPO QUE PARTICIPO EN LA FORMULACION DEL PROYECTO
NOMBRE DOC IDENTIDAD ESPECIALIDAD NOMBRE CENTRO REGIONAL
ALEXANDRA JIMENEZ 52060831 ING. MECANICA CENTRO DE INDUSTRIA Y REGIONAL META
SERVICIOS
ROCIO 40333359 ING SISTEMAS IE LUIS CALOS GALAN VILLAVICENCIO - META
STELLA YAGUE 40404134 SEGURIDAD EN EL TRABAJO RO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS VILLAVICENCIO - META
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Ficha de 2266268
DENOMINACION MECANICA DE MAQUINARIA ESTADO Ejecucion
INDUSTRIAL
REGIONAL 50-Meta
Centro de Formacién 953210 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META
€ODIGO DISENAR UN PROGRAMA DE MANTENIMIENTO INDUSTRIAL DE LOS EQUIPOS MECANICOS DE LA LE LUIS CALOR GALAN SARMIENTO Y EMPRESAS DE PUERTO GAITAN
Institucion Educativa LUIS CARLOS GALAN
OTA o
RED o
DAD DE PROYECTO  COMP A AP z D D 0 2
0S ACA < ° o o &
AP 3 3 3 S o8
z %)
8 Identificar la dindmica organizacional del SENA y el rol 2
8 [Resultado de Aprendizaje de a Induccién | de la Formacién Profesional Integral de acuerdo con su 2 10 8 2 0,2
2 proyecto de vida y el desarrollo profesional. 2 SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL
- . o
:z:::; z:‘\“i’;’x:::::;i':cﬂ'::‘“ €2 |l errmmimrin et S e 2l Lol 16 . 03
DL 50y politicas de la organizacion 2 "> |1.E INSTRUCTOR
normativa de procesos de negocios E
TRANSVERSAL
Desarrollar procesos de comunicacion 7
eficaces y efectivos, teniendo en cuenta Interpretar el sentido de la comunicacién como medio 21 o 1 4 03
situaciones de orden social, personal y de expresién social, cultural, laboral y artistica ES »> [I.E INSTRUCTOR
oraductive E TRANSVERSAL
Razonar cuantitativamente frente a L - . a
azon: . Identificar situaciones problematicas asociadas a sus 2
situaciones susceptibles de ser abordadas de ) o 5
manera " —— de contexto apli I 20 16 4 03
" . [ matematicos E 1E LUIS CARLOS
sociales y personales GALAN SARMIENTO
Utilizar jentas i sticas de de tecnologias de la T
acuerdo con necesidades de manejo de informacién y la comunicacién (TIC), de I v
informacién acuerdo con las necesidades identificadas. Z
SENA-INSTRUCTOR
a
implementar habitos saludables mediante la » . § = LIDER
e e e kD Desarrollar habll.ldades psicomotrices en el contexto 3 20 16 4 03
vigac ont productivo y social. s
exigencias del perfil idéneo de egreso E
2
g2z Interactuar en el contexto productivoy Promover mi dignidad y la del otro a partir de los 2
g8 social de acuerdo con principios éticos para [ principios y valores éticos como aporte en la I 20 16 4 03
g8 Ia construccion de una cultura de paz instauracion de una cultura de paz E SENA-INSTRUCTOR
20 TRANSVERSAL
]
x 2
H . . . .
H Apl ti I, .
§ g PR EC IR BN, || e e e ey 2
£5 seguridad y salud en el trabajo de acuerdo " . 2
z < " . teniendo en cuenta los planes y programas establecidos I 24| 192 4,8 04
zZ:s con las politicas organizacionales y la e : E
== L N por la organizacién y el entorno social. 3
Sz normatividad vigente
I.E LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO
Emplear elementos de cultura Integrar elementos de la cultura emprendedora 4
y ial de d i en cuenta el perfil personal y el contexto de I
Ios contextos ocialy personal | desarrollo soci =
Aplicacién de conocimientos de las ciencias | Aplicar fundamentos de la fisica en la resolucion de 2
naturales de acuerdo con situaciones del de acuerdo con los imientos del 2| 32| 256 64 0,5|SENA-INSTRUCTOR
contexto productivo y social contexto productivo. Z TRANSVERSAL
. . . o w
Ejercicio de los Derechos Fundamentales el [ V210" 2 importancia de la iudadania laboral con ] SENA-INSTRUCTOR
5 base en el estudio de los derechos humanos y I 80 64 16 1,
Trabajo E TRANSVERSAL
fundamentales del trabajo. E
Tnteractuar en lengua inglesa de forma oral y.
escrita dentro de contextos sociales y Comprender informacién bésica oral y escrita en inglés E |.E LUIS CARLOS.
laborales seguin los criterios establecidos por |acerca de si mismo, de las personas y de su contexto I| 385 78 "
. N o z GALAN SARMIENTO
el Marco Comun Europeo de inmediato en realidades presentes e historias de vida. 3
Reforancia nara lac | engiiac
01. LUBRICAR EL SISTEMA MECANICO DE 3
ACUERDO CON PARAMETROS TECNICOS Y  |Acomodar el equipo segun los 2 4| 384 96 08
- S 2 , )
NORMATIVIDAD procedimientos de la empresa g SENA-INSTRUCTOR
a LIDER
02. AJUSTAR SISTEMAS DE MAQUINAS 3
INDUSTRIALES DE ACUERDO A PROCESO Inspeccionar recursos de la actividad de 9 48| 384 06 08
PRODUCTIVO Y ESPECIFICACIONES acuerdo con el manual del fabricante = ’ . ’
TECNICAS. 3 SENA-INSTRUCTOR
LIDER
- z
[y @eiiEiie it Plantear problemas aritméticos, geométricos o
situaciones susceptibles de ser abordadas de s =]
y 'y métricos de acuerdo con los e 48[ 384 9,6 08
manera matematica en contextos laborales, - N L
sociales y personales contextos productivo y social é
LE LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO
z
Utilizar herramientas informéticas de Usar herramientas TIC, de acuerdo con los 8
acuerdo con necesidades de manejo de requerimientos, manuales de 3 48
informacién funcionamiento, procedimientos y estandares < 1ELUIS CARLOS
a GALAN SARMIENTO
2 Implementar habitos saludables 3
L= mediante la actividad fisica, de Practicar habitos saludables mediante la 5]
25 ) ) S| 48| 384 96 038
23 conformidad con las del de = £ LUIS CARLOS
B2 perfil idoneo de egreso 3 it
20 GALAN SARMIENTO
28
R Interactuar en el contexto . 3
S2 productivo y social de acuerdo con IS EhE g
E B L .. |y comunitario a partir del bien comtin como 8 48| 384 9,6 08
E 2 principios éticos para la construccion . z
3 de una cultura de paz aporte para el desarrollo social. < SENA-INSTRUCTOR
ez P = TRANSVERSAL
Aplicar précticas de proteccion 9 aa
o . o . & Efectuar las acciones para la prevencion y g
ambiental, segdridadysalud enjel control de la problemética ambiental y de SST g
trabajo de acuerdo con las politicas 5 & L Y & 48( 384 9,6 0,8
. L ,teniendo en cuenta los procedimientos =z
organizacionales y la normatividad establecidos por la organizacin < SENA- INSTRUCTOR
vigente & E . & TRANSVERSAL
z
Emplear elementos de cultura Caracterizar la idea de negocio teniendo en g
y o d las oportuni y del H 48| 384 9,6 08
los contextos productivos, social y personal [ sector productivo y social § SENA-INSTRUCTOR
a TRANSVERSAL
z
Aplicacion de conocimientos de a5 cencias |1 corerar [os cambios que se presentan en g
naturales de acuerdo con situaciones del " pa e i o = 48| 384 9,6 08
e e los cuerpos segun los principios y leyes fisicas g |.E LUIS CARLOS
a GALAN SARMIENTO




IDENTIFICAR LAS

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES

DEL MANTENIMIENTO
INDUSTRIAL

NECESIDADES
DEL MANTENIMIENTO

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES

DEL MANTENIMIENTO INDUSTRIAL

INDUSTRIAL

48| 384| 96 08
SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL
48| 384 96 038
I.E LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO
48[ 384 9,6 0,8 SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO
48| 384 96 038
I.E LUIS CARLOS
GALAN SARMIENTO
48| 384 96 038
48| 384 96 038
SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO
48| 384 96 038
18| 384 96 o, SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO
. X ) dmento 06. CONSERVAR SISTEMAS NEUMATICOS :§ SENA-INSTRUCTOR
eparar equipos segun procedimientoy : 2 ¥
e SEGUN FUNCION Y ESPECIFICACIONES S| 8| 384 os 081 DER v/0 PAR
TECNICAS & ACADEMICO
07. CONSERVAR SISTEMAS OLEO- :§ SENAINSTRUCTOR
Despacho de la carga HIDRAULICOS SEGUN FUNCION Y S| 48| 384 96 08| DERY, /0 PAR
ESPECIFICACIONES TECNICAS E ACADEMICO
=
Atender requerimientos de los clientes de = .
e 08. ENSAMBLAR ELEMENTO: DE MAQUINAS 8| 8| 3sa| os o, fIEDI\lE/; Ivl*l/g::'(‘.'rOR
sl sy o SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOS. E oA




2267246

ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA EN
AUOTMOTORES

ESTADO

Ejecucion

50-Meta

953210 - CENTRO DE INDUSTRIA Y SERVICIOS DEL META|

IMPLEMENTAR Y ADAPTACION DE CARRO TALLER MECANI

JORGE ELIECER GAITAN

ACTIVIDAD DE PROYECTO  COMPETENCIA

INDUCCION

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
CCOMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE SERVICIO

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE SERVICIO

STITUCION EDUCATIVA JORGE ELIECER GAITAN

CREDIT
OSACA

INSTRUCTOR

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

3 I.E INSTRUCTOR

TRANSVERSAL

I.E INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

3
|.E JORGE ELIECER

GAITAN

SENA-INSTRUCTOR
LIDER

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

I.E JORGE ELIECER
GAITAN

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

|.E JORGE ELIECER
GAITAN

SENA-INSTRUCTOR
LIDER

SEPTIEMBRE

OBSERVACIONES

SENA-INSTRUCTOR
LIDER

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA- INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL




SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
DE SERVICIO

CCOMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO

|.E JORGE ELIECER
GAITAN

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA- INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA- INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
CCOMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE SERVICIO

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA-INTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR

LIDER Y/O PAR
DEFINIR ASPECTOS

ACADEMICO
HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN
TECNICO DE SERVICIO SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO




DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y

DEFINIR ASPECTOS HUMANOS Y
COMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE SERVICIO

CCOMPLEMENTARIOS DE UN TECNICO DE SERVICIO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA-INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO

SENA- INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA- INSTRUCTOR
TRANSVERSAL

SENA- INSTRUCTOR
LIDER Y/O PAR
ACADEMICO




SENA

N

ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFORME CREACION COMITE EJECUTOR PARA EL PROCESO DE EJECUCION DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL |.E JORGE ELIECER GAITAN FICHA

2266268
CIUDAD YFECHA: A,
Villavicencio, marzo 16 de HORA INICIO: 8:00 horas HORA FIN: 10:00
2021 horas

LUGAR Y/O ENLACE:
DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Mediacién virtual (enlace de | Regional Meta — Centro de Industria y Servicios

la reunién)

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Creacion del comité ejecutor para la planeacién del proceso de ejecucion de la
formacion profesional 2021 del programa de formacion Técnico Electricidad y
electrénica automotriz ficha 2266268 .Conforme a los lineamientos establecidos
por la coordinacion de programas especiales, y en aras de ofrecer calidad en la
formacion profesional integral, se hace necesario la conformacion de un comité
ejecutor vigencia 2021, cuyo objetivo principal es la integralidad de las
competencias técnicas, transversales y articulados de la IE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializacion de la normatividad que estipula las orientaciones en la creacion
del comité ejecutor

Socializacion de la pertinencia de las politicas nacionales con el programa de
Electricidad y Electrénica Automotriz

Conformacion del equipo ejecutor de la ficha 2266268

Socializacion de las competencias del programa de formacion

Orientaciones sobre la integracion de las guias de aprendizaje

Socializacion de los horarios de la ejecucion de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m del dia 16 de marzo de 2021, se reunen mediante la alternativa
de mediacién tecnolégica ambiente virtual por google meet la docente DIEGO NIEVA
la instructor técnica asignada por la coordinacion de programas especiales ROSA
ALEXANDRA JIMENZ BAUTISTA, la docente DIEGO NIEVA , con el objetivo de crear el
comité ejecutor para la planeacion del proceso de ejecucion de la formacién profesional
integral del programa técnico Electricidad y Electronica Automotriz ficha N° 2266268, de
la Institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan vy la Instructor de la Transversal de
Seguridad y Salud en el Trabajo Stella Yugué Instructor de Etica Martha Vianey

Tibavisco Ardila, Adriana Arce, Instructor de Emprendimiento Juan Gémez , Instructor
Ambiental Maria Helena; una vez realizado el registro de asistencia, se procede a dar la
informacion con respecto al objetivo de la reunién que la creacién del equipo ejecutor de
la ficha 2266268

N
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1. NORMATIVIDAD

RESOLUCION 4016 DE 2009: Por la cual se reglamenta la coordinacién académica en
los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA

2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a lodo el proceso de ejecucién de la formacion
en interaccién con los equipos de desarrollo curricular, el(los) equipo(s) ejecutor(es) de
proyecto(s) y el Comité de Evaluacion y Seguimiento;

CIRCULAR 27 DE 2020: Lineamientos para el reconocimiento de los aprendizajes previos
a través de la Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales.

3. Con anterioridad al proceso de matricula de aprendices, el centro de formacion debe
realizar la verificacion de las competencias certificadas, en relacién con las competencias
del programa de formacién seleccionado y definir la ruta de aprendizaje correspondiente
para cada aprendiz. Esta actividad la realizar4 el Equipo Ejecutor del Programa de
Formacion de los respectivos Centros.

ACUERDO 0007 DE 2012 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Equipo ejecutor del programa de formacién. Este comité tiene como objetivo velar por
el adecuado desarrollo de la formacion y ser la primera instancia encargada de analizar y
plantear rutas de manejo para casos académicos de los aprendices del programa de
formacion y remitir al comité de seguimiento y evaluacién, para su andlisis y definicion de
concepto de las medidas formativas o sancionatorias a aplicar.

Esta conformado por el Coordinador académico del Centro de formacién, los Instructores
de las competencias técnicas y transversales asignados al programa de formacion vy el
Aprendiz Vocero de la ficha.

1. Propésito del equipo ejecutor.

El equipo ejecutor de la formacion en la media es un grupo interdisciplinario de instructores
SENA, responsables de la planeacion, gestion y ejecucion del proyecto formativo para el
desarrollo de un determinado programa de formacion.

Los Centros de Formacion y las instituciones educativas conforman los equipos ejecutores
integrados por instructores técnicos asignados a la vigencia y docentes de los
componentes técnico y social, segun programa de formacién para planear el desarrollo
formativo dentro del periodo escolar, con el fin de garantizar la pertinencia y calidad del
aprendizaje para que sea significativo e integral en cada uno de los aprendices.

Antes de iniciar la ejecucion de la formacion, todos los miembros del equipo ejecutor deben
realizar una breve induccion en: el conocimiento institucional, la estrategia de formacion
por proyectos y el uso del sistema de informacion dispuesto por la Entidad para el
desarrollo de las actividades descritas en este procedimiento, y los lineamientos del
programa de doble titulacion, de esta manera se establecen las rutas de aprendizaje que
garanticen el logro de la totalidad de los resultados de aprendizaje del programa de
formacion.
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Acorde con el modelo pedagogico del SENA

La estructura curricular del programa de formacién SENA, de conformidad al
procedimiento de disefio curricular los programas de formacion del nivel técnico, auxiliar,
operario, tecnélogo, contaran con la siguiente estructura de competencias:

1. Competencias especificas (Técnicas): Corresponden a las competencias técnico-
tecnolbgicas como respuesta a la demanda del sector productivo

2. Competencias Transversales: Requeridas por toda actividad productiva
independiente de su naturaleza especifica, sector productivo u objeto de trabajo, dotan al
aprendiz de conocimientos y metodologias que faciliten su acceso al trabajo y a nuevas
formaciones, son determinadas desde la politica institucional

Dimension ambiental
Seguridad Y salud en el trabajo
Emprendimiento

TIC

ANANENEN

3. Competencias basicas: reconocibles por su rol en el contexto del desarrollo humano
integral de las personas en los niveles personal y social, se asocian, desde la perspectiva
del Disefio Curricular, al componente social del proceso formativo. Estas competencias
son utilizadas en todas las actividades que las personas llevan a cabo en el Mundo de la
Vida y se determina desde la politica institucional

1. Etica

2. Comunicacion

3. Actividad fisica

4. Matematicas

5. Resolucion de problemas
5. Ciencias Basicas

7. PERTINENCIA DE LAS POLITICAS NACIONALES CON EL
PROGRAMA DE MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

INFORME TECNICO DE LA POLITICA NACIONAL DE LA ELECTRICIDAD Y
ELECTRONICA AUTOMOTRIZ,

LEY No1964 11 JUL2019 Objeto. La presente Ley tiene por objeto generar'
esquemas de promocion al uso de vehiculos eléctricos y de cero emisiones con el fin de
contribuir a la movilidad sostenible y a la reduccidn de emisiones contaminantes y de gases
de efecto invernadero.

Estrategia Nacional de Movilidad Eléctrica

El mundo avanza decididamente hacia una electrificacion de la economia, especificamente
del transporte. Esto debido a su injerencia en el cambio climético, su alto consumo de
combustibles fosiles y a la urgente necesidad de reducir las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (gei) y de contaminantes que afectan la salud de la poblacion y deterioran la
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calidad del aire. Actualmente, la penetracion de Vehiculos Eléctricos (ve) en la flota
mundial es relativamente baja (aproximadamente cinco millones de vehiculos eléctricos
entre mas de ochenta millones de vehiculos)

Norma-Técnica-Colombiana-5375.

Esta norma establece los requisitos de revisién técnico-mecénica para los vehiculos automotores
en cuanto a: revision exterior, carroceria y chasis; sistema de frenos; sistema de suspension;
revision interior; luces y sefializacion; y emisiones contaminantes en los Centrosde Diagnéstico
Automotor.

Disefio curricular ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

El programa de formacion Técnico Electricidad y Electrénica Automotriz tiene como
objetivo brindar a las empresas, personal con alta calidad técnica y humana, al formar
talento humano que contribuya al desarrollo econémico, social y técnico de su entorno y
del pais, atendiendo de esta manera las tendencias y necesidades del sector productivo
a nivel regional y nacional como: metalmecanico, alimentos, servicios, farmacéutico,
mineria, textil y confeccion, construccién, energético, salud, cosméticos y aseo, editorial y
comunicacion grafica, autopartes y vehiculos, siderdrgico, astilleros, cuero calzado y
marroquineria, agroindustrial, plastico, caucho, vidrio, petroquimicas, naval, cementeras,
entre otras..

3. EQUIPO EJECUTOR CONFORMADO

Nombre Instructor Competencia
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ | Especificas- Técnico
BAUTISTA
DIEGO FERNANDO NIEVA Docente Par

MARIA STELLA YAGUE BERNAL | Seguridad y Salud en el Trabajo-

Transversal

MARTHA  VIANEY TIBAVISCO | Etica competencia basica

ARDILA

DIANA PATRICIA RINCON Etica competencia basica

MARIA HELENA GARCIA Ambiental transversal/  Ciencias
naturales

ADRIANA ARCE Emprendimiento transversal
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4.COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIAS ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONALY

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

5. GUIAS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION

» Los instructores de las competencias transversales tienen el compromiso
de elaborar las guias de aprendizaje enfocadas a la tematica del programa
Electricidad y electronica Automotriz .

» Los instructores de las competencias transversales tienen el compromiso
de entregar las guias para ser articuladas en las guias de aprendizaje de
los instructores lideres de programa.

» Elinstructor técnico elabora la guia de aprendizaje integrada y el plan de
trabajo para las actividades propuestas.

GD-F-007 VO3




[ 4
SENA

N

6. HORARIOS EN LA EJECUCION DE LA FPI

HORARIO INSTRUCTOR 02:00 P.M A 06:00 P.M
TECNICO
HORARIO INSTRUCTOR 04:00 P.M A 05: 00P.M
TRANSVERSAL
HORARIO DOCENTE PAR 02:00 A.M A6:00 AM

MEDIOS TECNOLOGICOS Plataforma MEET, TERRITORIUM
DE SESIONES
SINCRONICAS

CONCLUSIONES

» Se concluye que en el desarrollo de esta reunion se creé el Comité ejecutor de la
ficha 2266268 de la institucion educativa Jorge Eliecer Gaitan Puerto Gaitan —
Meta

» La presente acta sera subida al One Drive conforme a la solicitud de la
coordinacién de programas especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacién de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA PRIVADOI:ISEMIPRIVADO I:I SENSIBLE |:|

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar guia de aprendizaje ROSA ALEXANDRA JIMENEZ N e
integrada BAUTISTA e
Elaborar guia de Aprendizaje Sst
Recoleccién de evidencias Ambiental

RAP Ambiental y Ciencias y

evaluacion Sofia Plus

Elaborar guia de Aprendizaje Etica -

Elaborar guia de Aprendizaje Emprendimiento
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DIA__16 DEL MES DE__MARZO DEL ANO 2021

OBJETIVO | Hacer la planeacion de la formacion del programa técnico en sistemas ficha 2060564 institucion educativa San Antonio del Ariari
©)
N Autorizo el NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O
0 tratamiento de la APELLIDOS A ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACION | PARTICIPACI
Informacién SI/NO. ON VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
1| SI X Sena regional rojimenezbb@sena | 3214483194 —_—
ROSA ALEXANDRA meta/C.A .edu.co 5y e
JIMENEZ BAUTSTA 52060831 Programas ]
Especiales
2| si Diego Fernando Nieva 86078855 IE Jorge dfdonl@gmail.co 3102416197 3 “‘\Q
Eliecer m 2 o
Gaitan \
3| si MARIA STELLA YAGUE 40404134 X Sena regional myague@sena.ed | 3186201816 RO TS N
BERNAL meta/C.A u.co '
Programas
Especiales
4] gj MARIA HELENA GARCIA | 1010165078 X Sena regional mhgarciar@sena. | 3017963892 %"’%%
ROSERO meta/C.A edu.co
Programas
Especiales
5 JUAN GOMEZ 1031128518 X Sena regional aarces@sena.edu. | 3204748041 Wumﬂ 24
meta/C.A co /
Programas
Especiales
6 MARTHA VIANEY 1121827243 X Sena regional mtibavisco@sena. | 3118264481 o A
TIBAVISCO ARDILA meta/C.A edu.co Do 005
Programas
Especiales
7! Otmail.com ADRIANA ARCE X Sena regional aarces@sena.edu. | 3204748041 ,%/mm /7,“3
meta/C.A co
Programas
Especiales
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ACTA No. 001
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:

INFORME CREACION COMITE EJECUTOR PARA EL PROCESO DE EJECUCION DE
LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL I.E LUIS CARLOS GALAN SARMIENTO
FICHA 2267246

CIUDAD Y FECHA:
Villavicencio, marzo 16 de HORA INICIO: 8:00 horas
2021

LUGAR Y/O ENLACE:

HORA FIN: 10:00
horas

DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Mediacién virtual (enlace de | Regional Meta — Centro de Industria y Servicios
la reunién)

PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Creacion del comité ejecutor para la planeacién del proceso de ejecucion de la
formacion profesional 2021 del programa de formacion Técnico Mecénico de
maquinaria Industrial ficha 2267246 .Conforme a los lineamientos establecidos por
la coordinacion de programas especiales, y en aras de ofrecer calidad en la
formacion profesional integral, se hace necesario la conformacion de un comité
ejecutor vigencia 2021, cuyo objetivo principal es la integralidad de las
competencias técnicas, transversales y articulados de la IE.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializacion de la normatividad que estipula las orientaciones en la creacion
del comité ejecutor

Socializacion de la pertinencia de las politicas nacionales con el programa de
integracién de operaciones logisticas

Conformacion del equipo ejecutor de la ficha 2267246

Socializacion de las competencias del programa de formacion

Orientaciones sobre la integracion de las guias de aprendizaje

Socializacion de los horarios de la ejecucion de la formacién

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 08:00 a.m del dia 16 de marzo de 2021, se reunen mediante la alternativa
de mediacién tecnolégica ambiente virtual por google meet la docente JHON HENRRY
GARZON, la instructor técnica asignada por la coordinacién de programas especiales
ROSA ALEXANDRA JIMENZ BAUTISTA, la docente JHON H. GARZON, con el objetivo
de crear el comité ejecutor para la planeacién del proceso de ejecucién de la formacién
profesional integral del programa técnico Mecénico de Maquinaria Industrial ficha N°
2275756, de la Institucion educativa Luis Carlos Galan y la Instructor de la Transversal
de Seguridad y Salud en el Trabajo Stella Yaguéy Instructor de Etica Martha Vianey
Tibavisco Ardila, Adriana Arce, Instructor de Emprendimiento Juan Gémez , Instructor
Ambiental Maria Helena; una vez realizado el registro de asistencia, se procede a dar la
informacion con respecto al objetivo de la reunién que la creacién del equipo ejecutor de
la ficha 2267246

N

ogAw
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1. NORMATIVIDAD

RESOLUCION 4016 DE 2009: Por la cual se reglamenta la coordinacién académica en
los Centros de Formacion Profesional Integral del SENA

2.9. Realizar el seguimiento y evaluacion a lodo el proceso de ejecucién de la formacion
en interaccién con los equipos de desarrollo curricular, el(los) equipo(s) ejecutor(es) de
proyecto(s) y el Comité de Evaluacion y Seguimiento;

CIRCULAR 27 DE 2020: Lineamientos para el reconocimiento de los aprendizajes previos
a través de la Evaluacion y Certificacion por Competencias Laborales.

3. Con anterioridad al proceso de matricula de aprendices, el centro de formacion debe
realizar la verificacion de las competencias certificadas, en relacién con las competencias
del programa de formacién seleccionado y definir la ruta de aprendizaje correspondiente
para cada aprendiz. Esta actividad la realizar4 el Equipo Ejecutor del Programa de
Formacion de los respectivos Centros.

ACUERDO 0007 DE 2012 REGLAMENTO DEL APRENDIZ SENA

MANUAL DE ARTICULACION CON LA MEDIA TECNICA

Equipo ejecutor del programa de formacién. Este comité tiene como objetivo velar por
el adecuado desarrollo de la formacion y ser la primera instancia encargada de analizar y
plantear rutas de manejo para casos académicos de los aprendices del programa de
formacion y remitir al comité de seguimiento y evaluacién, para su andlisis y definicion de
concepto de las medidas formativas o sancionatorias a aplicar.

Esta conformado por el Coordinador académico del Centro de formacién, los Instructores
de las competencias técnicas y transversales asignados al programa de formacion vy el
Aprendiz Vocero de la ficha.

1. Propésito del equipo ejecutor.

El equipo ejecutor de la formacion en la media es un grupo interdisciplinario de instructores
SENA, responsables de la planeacion, gestion y ejecucion del proyecto formativo para el
desarrollo de un determinado programa de formacion.

Los Centros de Formacion y las instituciones educativas conforman los equipos ejecutores
integrados por instructores técnicos asignados a la vigencia y docentes de los
componentes técnico y social, segun programa de formacién para planear el desarrollo
formativo dentro del periodo escolar, con el fin de garantizar la pertinencia y calidad del
aprendizaje para que sea significativo e integral en cada uno de los aprendices.

Antes de iniciar la ejecucion de la formacion, todos los miembros del equipo ejecutor deben
realizar una breve induccion en: el conocimiento institucional, la estrategia de formacion
por proyectos y el uso del sistema de informacion dispuesto por la Entidad para el
desarrollo de las actividades descritas en este procedimiento, y los lineamientos del
programa de doble titulacion, de esta manera se establecen las rutas de aprendizaje que
garanticen el logro de la totalidad de los resultados de aprendizaje del programa de
formacion.
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Acorde con el modelo pedagogico del SENA

La estructura curricular del programa de formacién SENA, de conformidad al
procedimiento de disefio curricular los programas de formacién del nivel técnico, auxiliar,
operario, tecnélogo, contaran con la siguiente estructura de competencias:

1. Competencias especificas (Técnicas): Corresponden a las competencias técnico-
tecnolbgicas como respuesta a la demanda del sector productivo

2. Competencias Transversales: Requeridas por toda actividad productiva
independiente de su naturaleza especifica, sector productivo u objeto de trabajo, dotan al
aprendiz de conocimientos y metodologias que faciliten su acceso al trabajo y a nuevas
formaciones, son determinadas desde la politica institucional

Dimension ambiental
Seguridad Y salud en el trabajo
Emprendimiento

TIC

ANANENEN

3. Competencias basicas: reconocibles por su rol en el contexto del desarrollo humano
integral de las personas en los niveles personal y social, se asocian, desde la perspectiva
del Disefio Curricular, al componente social del proceso formativo. Estas competencias
son utilizadas en todas las actividades que las personas llevan a cabo en el Mundo de la
Vida y se determina desde la politica institucional

1. Etica

2. Comunicacion

3. Actividad fisica

4. Matematicas

5. Resolucion de problemas
5. Ciencias Basicas

7. PERTINENCIA DE LAS POLITICAS NACIONALES CON EL
PROGRAMA DE MECANICO DE MAQUINARIA INDUSTRIAL

INFORME TECNICO DE LA POLITICA NACIONAL DEL MECANICO DE MAQUINARIA
INDUSTRIAL ,

Formar de manera integral recursos humanos de excelencia en las ramas de
Ingenieria Mecanica, Industrial, Meca trénica y Sistemas Biomédicos acordes a
las necesidades de la sociedad, comprometidos con el desarrollo econémico del
pais y con el uso sostenible de los recursos naturales

NORMA TECNICA SECTORIAL COLOMBIANA NTSM 06

En esta Norma Técnica Sectorial NTS M 06 se establecen los conceptos, métodos y
procedimientos generales para la Valuacion de Maquinaria y Equipo especiales como se
defineen la norma NTS S 01 “Bases para la Determinacién del Valor de Mercado” o NTS
S 02 “Basespara la Determinacion de Valores Distintos del Mercado”.
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Esta norma es aplicable a naves, aeronaves, trenes, locomotoras, vagones,
teleféricos y cualquier medio de transporte diferente del automotor cubierto
dentro de la NTS M 04 “Metodologia para la Valuacion de Maquinaria, Planta y
Equipo a Valor de Mercado”.

Disefio curricular INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS V1

El programa de formacion técnico en Mecéanica de Maquinaria Industrial tiene como
objetivo brindar a las empresas, personal con alta calidad técnica y humana, al formar
talento humano que contribuya al desarrollo econémico, social y técnico de su entorno y
del pais, atendiendo de esta manera las tendencias y necesidades del sector productivo
a nivel regional y nacional como: metalmecénico, alimentos, servicios, farmacéutico,
mineria, textil y confeccién, construccion, energético, salud, cosméticos y aseo, editorial y
comunicacion gréfica, autopartes y vehiculos, siderurgico, astilleros, cuero calzado y
marroquineria, agroindustrial, plastico, caucho, vidrio, petroquimicas, naval, cementeras,
entre otras..

3. EQUIPO EJECUTOR CONFORMADO

Nombre Instructor Competencia
ROSA ALEXANDRA JIMENEZ | Especificas- Técnico
BAUTISTA
JHON HENRRY GARZON Docente Par IE
MARIA STELLA YAGUE BERNAL | Seguridad y Salud en el Trabajo-
Transversal
MARTHA  VIANEY TIBAVISCO | Etica competencia basica
ARDILA
DIANA PATRICIA RINCON Etica competencia basica
MARIA HELENA GARCIA | Ambiental transversal/  Ciencias
ROSERO Naturales
ADRIANA ARCE Emprendimiento transversal

4.COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

COMPETENCIAS INTEGRACION DE OPERACIONES LOGISTICAS

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION.

Reparar equipos segun procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL. TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD
VIGENTE.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN
SOCIAL, PERSONAL Y

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion politica y los convenios internacionales.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y empresarial de acuerdo con el perfil personal y los
requerimientos de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.

Intervenir equipos de acuerdo con técnicas de mantenimiento preventivo
Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser abordadas de manera matematica en contextos
laborales, sociales y personales.

Reparar equipos segln procedimiento y manuales técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMATICAS DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE MANEJO DE INFORMACION

5. GUIAS DE APRENDIZAJE DEL PROGRAMA DE FORMACION

» Los instructores de las competencias transversales tienen el compromiso
de elaborar las guias de aprendizaje enfocadas a la teméatica del programa
de Integracion de Operaciones Logisticas.

» Los instructores de las competencias transversales tienen el compromiso
de entregar las guias para ser articuladas en las guias de aprendizaje de
los instructores lideres de programa.

» Elinstructor técnico elabora la guia de aprendizaje integrada y el plan de
trabajo para las actividades propuestas.

6. HORARIOS EN LA EJECUCION DE LA FPI

HORARIO INSTRUCTOR 02:00 P.M A 04:00 P.M
TECNICO
HORARIO INSTRUCTOR 04:00 P.M A 05: 00P.M
TRANSVERSAL
HORARIO DOCENTE PAR 08:00 A.M A 10:00 A.M

MEDIOS TECNOLOGICOS Plataforma MEET, TERRITORIUM
DE SESIONES
SINCRONICAS
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» Se concluye que en el desarrollo de esta reunion se cred el Comité ejecutor de la
ficha 2266268 de la institucion educativa Luis Carlos Galan Sarmiento Granada —
Meta

» La presente acta serd subida al One Drive conforme a la solicitud de la
coordinacién de programas especiales

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales se debe garantizar
la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de
la informacion:

La informacion de este documento se debe clasificar como:

PUBLICA [ ]PRIVADO[ ]SEMIPRIVADO [ | SENSIBLE | |

Nota: Antes de contestar esta informacional por favor remitirse al instructivo

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Elaborar guia de aprendizaje ROSA ALEXANDRA JIMENEZ T =
integrada BAUTISTA ‘
Elaborar guia de Aprendizaje Sst
Recoleccién de evidencias Ambiental

RAP Ambiental y Ciencias y

evaluacion Sofia Plus

Elaborar guia de Aprendizaje Etica -

Elaborar guia de Aprendizaje Emprendimiento
ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 01

DEL DIA__16 DEL MES DE__MARZO DEL ANO 2021

OBJETIVO | Hacer la planeacion de la formacion del programa técnico en sistemas ficha 2060564 institucion educativa San Antonio del Ariari
©)
N Autorizo el NOMBRES Y No. DOCUMENTO PLANT | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO TELEFONO/EXT.S AUTORIZA FIRMA O
0 tratamiento de la APELLIDOS A ¢CUAL? | EMPRESA ELECTRONICO ENA GRABACION | PARTICIPACI
Informacién SI/NO. ON VIRTUAL
Si marca No por
favor no diligencie
el formato.
1| SI X Sena regional rojimenezbb@sena | 3214483194 —_—
ROSA ALEXANDRA meta/C.A .edu.co g T
JIMENEZ BAUTSTA 52060831 Programas ]
Especiales
2| si JHON HENRY GARZON 97611640 IE Luis 3166289009
PARRA Carlos %
galan
3| si MARIA STELLA YAGUE 40404134 X Sena regional myague@sena.ed | 3186201816 RO TS N
BERNAL meta/C.A u.co '
Programas
Especiales
4] g ROCIO CASTELLANOS 40333359 X LELUIS rocasl122@hotm | 3134083676 ﬁ
SANCHEZ CARLOS ail.com L
GALAN
5 JUAN GOMEZ 1031128518 X Sena regional aarces@sena.edu. | 3204748041 Wumﬂ 24
meta/C.A co /
Programas
Especiales
6 MARTHA VIANEY 1121827243 X Sena regional mtibavisco@sena. | 3118264481 o A
TIBAVISCO ARDILA meta/C.A edu.co Do 005
Programas
Especiales
7 ADRIANA ARCE X Sena regional 3204748041 ’)4/,"7«: /7,“()'
meta/C.A
Programas
Especiales
8 S| Maria Helena Garcia 1.010.165.078 X if:;;zilonal mhgarciar@sena. 3017963892 %@/Eé/
Rosero edu.co
Programas
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Especiales
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